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Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania

Obec Gemerska Ves, 982 62 Gemerska Ves 109

vyhlasuje vyberové konanie na

e 1 pracovné miesta terénneho socidlneho pracovnika (TSP),

Vyberové konanie sa uskutocni dia 16. marca 2018 o 10.00 hod. v priestoroch zasadacky
obecného zastupitel'stva na Obecnom urade Gemerska Ves.

Zaujemcovia o niektorli z uvedenych pracovnych pozicii mézu pisomnd Ziadost o prijatie do
zamestnania dorucit osobne alebo zaslat postou na adresu obecného Uradu.

Uzavierka na predkladanie Ziadosti o prijatie do zamestnania je 09.03.2018 (rozhodujticou pre
zaradenie do vyberového konania bude datum peciatky dorucovacej posty na obalke).

Zaujemcovia, ktorych Ziadosti do vyberového konania boli doruéené po stanovenom termine
uzavierky, nebudu zaradeni do vyberového konania.

Zoznam pozZadovanych dokladov k Ziadosti o prijatie do zamestnania:

e Ziadost, v ktorej je jednoznacne urcené, o ktoru poziciu alebo pozicie sa kandidat uchadza,

e Zivotopis uchadzaca (odporuca sa forma Europass),

e doklad o najvyssom dosiahnutom vzdelani,

e uchadza¢ moze predloZit aj odporucania alebo pracovné hodnotenia od predchadzajiceho
zamestndavatela alebo organizacii, s ktorymi v minulosti spolupracoval alebo iné doklady
potvrdzujuce spbsobilost (certifikaty zo Skoleni a podobne),

e Cestné vyhlasenie o bezihonnosti alebo vypis z registra trestov nie star$i ako 3 mesiace,’

Minimalne kvalifikacné predpoklady pre poziciu Terénny socidlny pracovnik:

v s b . v .z s 2
ukoncené VS vzdelanie Il. stupfa v odbore socialna praca,” alebo

! Originél alebo notarom overena kdpia vypisu z registra trestov nie star$ia ako 3 mesiace, musi byt uchddzatom predlozena
najneskdr pred podpisom pracovnej zmluvy. Bez predloZenia tohto dokumentu nebude pracovna zmluva USVRK MV SR
akceptovana.
2y zmysle § 5 ods. 1a Zdkona ¢. 219/2014 Z. z. o sociélnej praci a o podmienkach na vykon niektorych odbornych
¢innosti v oblasti socidlnych veci a rodiny a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
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ukonéené VS vzdelanie Il. stupfia v $tudijnom odbore psycholégia, pravo, socidlne sluzby
a poradenstvo, verejnd politika averejna sprdva alebo v Studijnych odboroch pedagogického
zamerania, alebo mda uznany doklad o takom vysokoskolskom vzdelani podla osobitného predpisu a
sucasne k 1. januaru 2015 vykondva pracovné cinnosti, ktoré svojim charakterom zodpovedaju
socialnej praci podla zakona ¢. 219/2014 Z.z. .

ukoncené vysokoskolské vzdelanie I. stupia v Studijnom odbore socidlna praca v pripade, ak k 1.
januaru 2015 vykonava odbornd ¢&innost, na vykon ktorej sa vyZaduje ukonéené VS vzdelanie |I.
stupna v Studijnom odbore socidlna praca

Vyberové kritéria na poziciu terénny pracovnik su:

1. Pracovné skusenosti, prax v oblasti terénnej socidlnej préce, pripadne prace v komunitdch
ohrozenych alebo postihnutych socidlnym vyliéenim (zohladfiuje sa napriklad dizka praxe,
druh vykondavanej prace a dosiahnuté vysledky a podobne).

2. Predchadzajlca skusenost z vykondavania aktivit v cielovej skupine (zapocitava sa aj Ucast na
organizovani aktivacnych prac, Géast na dobrovolnickej alebo misijnej ¢innosti, komunitné
aktivity a podobne).

3. Odporucania a pracovné hodnotenie od predchadzajucich zamestnavatelov alebo
organizacii, s ktorymi uchadzac spolupracoval.

4, Znalost jazyka cielovej skupiny ( rémsky, madarsky a pod.)
5. Znalost cielovej skupiny ( pobyt v nej a pod.)

Na vyberové konanie budi pozvani vietci zaujemcovia, ktori spiiaju kvalifikaéné predpoklady na
danu poziciu.

Neuspesnych uchadzacov obec nebude kontaktovat.

Miestom vykonu prace je Obec Gemerska Ves a kanceldria TSP v priestoroch Obecného tradu
Gemerska Ves.

Datum predpokladaného nastupu do zamestnania je 01.4.2018

Popis prace Terénneho sociilneho pracovnika:’

- aktivne vyhladdvanie a kontaktovanie potencidlnych klientov, odborné posudzovanie
Zivotnej situacie cloveka, poskytovanie zakladnych informacii v krizovych situaciach a
zabezpecenie potrebnych socidlnych sluZieb, vytvdranie planov prace s klientom a jeho
realizacia,, pomoc pri rieSeni osobnych zalezitosti;

- sprevadzanie klienta do jednotlivych institucii, pricom kladie déraz na podporu jeho
autondmie a sebestacnosti, orientacia v aktualne platnej legislative, facilitacia pri rieseni
konfliktov v lokalite, case management, administrativne spracovanie vykonu svojej prace,
koordinacia pracovnych aktivit s vedenim samospravy v obci a s ostatnymi zainteresovanymi
verejnymi a neziskovymi instituciami a dalSie.

® Uvedené st priklady, podrobna $pecifikacia sa nachadza v Standardoch terénnej sociélnej prace a terénnej prace
v socialne vylucenych komunitach.
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Zasada nediskriminacie:

V sulade so zdsadou rovnakého zaobchddzania je pri vyberovom konani je zakdzand diskrimindcia
z dévodu pohlavia, nadbozZenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k ndboZenskej alebo etnickej
skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej orientdcie, manZelského stavu a rodinného stavu,
farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania, ndrodného alebo socidlneho pévodu, majetku,
roku alebo iného postavenia. Zdsadu rovnakého zaobchddzania v pracovnoprdvnych vztahoch a
obdobnych prdvnych vztahoch ustanovuje zdkon ¢ 365/2004 Z. z. o rovhakom zaobchddzani v
niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
(antidiskriminacny zdkon).
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