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&'u.., 'rr l DOIIODA iisro l l2l$5r/20r2iNp Ap 2

o zabezpelcni  poclmieno(r 'vkon{vania absolventskej praxc absolventa 5koly,
veden6ho r i  evidenci i  uchidzaiov o zamestnanie

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 51, odsek 9) zitkona N6rodnej rady Slovenskej republiky d.
512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni
neskorSich predpisor,. vyhl6Sky Ministerstva prd:ce. soci6lnych veci a rodiny Slovenskej
republiky (. 4412004 Z. z. v zneni neskor5ich predpisov a Obdianskeho z6konnfka d. 40l1964
Zb. v zneni neskorsicl'r predpisov (d'alej len .,dohoda")

i l6not< t.

U i a s t n f c i  d o h o d y

Uracl prrlce, soci{lnych veci a rodiny Revrica

Sid lo:  Gen.  Viesta 1103/4.  050 01 Rev[rca.

zastfpeny riaditel'kou lng. Vierou Hanesovskou

ICO: 37919578 DIC: 2021762490

bankovd spojenie : St6tna pokladnica dislo i idtu 7000147 57318180

a

Zamestnfvatc l '

Obchodnj' nazov (u pri 'nrckel osobr - d'arei len..po") alebo priezvisko. meno a tit l .

Obec Gemerskd Ves

Adresa PO alebo miesto podnikania FO : Gemersk6 Ves d. 109. 982 62

zast[rpeny Statutdrnym z6stupcom u PO : Monikou Ldvaiovou

Ic ro :  00318701 DIC: 2021168721

SK NACE Rev. 2 : 84110 V5eobecnf verejnd spr{va

l 1 2  5 l  t 2 .

dislo ridtu : 2862439210200
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vnadvaznosti na $ 51 zdkona Ndrodnej rady Slovenskej republiky d. 512004 Z. z. o sluZb6ch
zamestnanosti a o zmene a doph-reni niektorlrch zdkonov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len
..zdkon o sluZbdch zamestnanosti") tirto dohodu.

C16nok II .
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je irprava pr6v a povinnosti zamestn6:vatel'a a irradu prdce, socidlnych
veci a rodiny (d'alej len ..ridastnici dohody") prt zabezpedeni vykon6vania absolventskej praxe.
ktord je finuncovanri z Jittuntnyclt prostriedkov liurdpskelto socitilneho fondu a itritneho
rolpoitu Slovenskej republiky (d'ulej len ,,ESF" ct ,,irR'). pre absolventa Skoly. veden6ho
v evidencii uch6dzadov o zamestnanie, u zamestn6vatel'a na stanovenom druhu pracovneho
miesta za irdelom ziskania praktickych skirsenosti zodpovedajfcich jeho dosiahnutdmu stupiu
vzdelania. ktord roz5iria jeho moZnosti uplatnenia sa na trhu pr6ce. priiom yTrijomny pomer
medzi prostriedkumi spolttfinuncovunia je 85 % z ESIr u I5 % zo SR.

V zmysle:
Operuindho progrumu zumestnanost' o socitilrto inkl ftzia
lttdrodndho projektu ,,Absolventskti prux 2"
ITMS kdd: 27110130026
Illuvnej aktivity - Poskytovunie prfspevkov no vykonrivonie obsolventskej praxe
Aktivity n. I - I'oskytovunie prfspevkov nu vykottdvanie ubsolventskej praxe

2. Za absolventa Skol.v. r,'edeniho l'evidencii uch6dzadov o zamestnanie (d'alej len ..absolvent
Skol)"') sa na tidely vykondvania absolventskej praxe povaZuje. podl'a $ 5l ods. 2 zftkona
o sluZbach zamestnanosti. znevyhodneny uch6dza( o zamestnanie mladSi ako 26 rokov veku.
ktory skondil sirstavnir pripravu na povolanie v dennej forme Stfdia pred menej ako dvomi
rokmi a neziskal svoje platend zamestnanie a kaLdy uch6dzad o zamestnanie mlad5i ako 26
rokov veku bez ohl'adu na to, di skondil sirstavnir pripravu na povolante abez ohl'adu na to. di
ziskal pravidelne platend zamestnanie.

e16nok III.
P 1 6 v a  a  p o v i n n o s t i  f  r a d u  p 1 6 c e ,  s o c i 6 l n y c h  v e c f  a  r o d i n y

l. Uracl priice, soci6lnych veci a rodiny (d'alej len ..frad") sa zavaz,vle predloZit'
zanrestn6vatel'ovi menny zoznam absolventov Sk6l, ktori budir vykondvat' absolventskir prax
podl'a teito dohod-v. obsahujr.ici Specifik6ciu pracovnych miest na vykon6vanie absolventskei
praxe uch6dzadov o zamestnanie. Menny zoznamje prilohou a neoddelitel'nou sitdast'ou tejto
dohodv.

I  l 2 _ 5 1 _ r 2
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Urad poslldzuje v6Znost' d6vodov prerusenia vykondvania absolventskej praxe zo
zdravotny.ch d6vodov, rodinnych ddvodov alebo osobnych dOvodov.

Urad. povaZ LrJe 'za ospravedlnene prekdZky zapoditand do doby trvania absolventskei praxe
natma:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti.
b) dobu oSetrovania dlena rodiny,
c) v6Zne zdravotn6. rodinnd alebo osobni d6vody, ktorych v6Znost'poslidir.

Urad mdZe v pripade preddasndl-ro ukoncenia
pracovne miesto vykon6vania absolventskej
vvkon6vania absolventske.j praxe. dohodnr-rt6
preobsadzovanim nepredlZu.j e.

Pri preobsadzovani miesla na vykon6vanie
s inyrn absolventom Skoly.

absolventskej praxe irrad uzatvori dohodu

ikinok IV.

Prfva a povinnosti zamestn6vatel'a

t
J .

4 . vykondvania absol'u'entskej praxe preobsadit,
praxe inym absolventom Skoly. Doba

medzi zamestn6l'atel'om a itradom. sa iei

1 . Zanrestntivatel' sa zavazuje. le zabezpedf vykon6vanie
Skoll'. (ktory je
pracovnom case 20 hodin tyZdenne.

abso l ren ts l ,c . j  p ra re  p rc
prilohou re.iro dohody)

absolventor.,
v tyZdennorn

asove rozpdtie
(r!'qqiryel! *_
Pocet zara-

nr,ch UoZ

Pondelok

o d - d o

q,0!-! w _

I

2' Zamestn6vatel' sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skol1,zavazule.2e'.
a) vytvori primerand podmienky zabezpedujfice riadne a bezpedne vykon6vanie

absolventskej pra.xe. najrnii poskvtnr_rtim potrebnl,ch z6klaclnlrch prostrieclkov. materi6lu.
niiradia a osobnych ochrannych a pracovn,vch pom6cok. ako i vseobecne standarcJnych

. pracovuych podr-nien.k pre 'vlionavanie absol'entshcj praxe
b) oboznami absolventa skoly so r.'seobecne ztlaznymi pr6vnymi predpismi, vnirtornymi

predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti. ochrany zdravia prl yykon6vani
absolventskej_praxe a ochrany pred poZiar-i . ,ryp.acovanim zaznamoy najnesk6r v deri
n6stupu na vykondvanie absolventskei praxe.

i l 2 , 5 t  l 2
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Zamesttr6vatel'sa zavazuie. Ze urdi zadiatok arozsah vykondvania absol.,ents1e.j praxe a bude
zadavat' ulohy absolventovi Skoly v rdmci Specifikdcie pracovniho miesta a urdi druh
a sp6sob zfskavania praktickych skfsenostf podas vykon6vanie absolventskei praxe ftazba na
SK NACE Rev. 2 aKZAM). ktord sf uvedend v prilohe tejto dohtdy a tvoria jej
neoddelitel'nir sirdast'.

Zamestn6vatel' sa zavazuje, Le prideli absolventovi Skoly fyzickri osobu, pod vedenim ktorej
br'rde absolvent Skoll' v,vkondvat' absolventskf prax. nyzicka osoba bude povin'6 pom6hai
absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnosti.

Zanresln6r''atel'sa z'avazuje,2e btrde viest'denne evidenciu dochddzkl,absolventa Skoly. ktor6
je podkladom na vyplatenie pau56lneho prispevku podas vykon6vania absolventskej praxe
apredkladat'.ju tiradu mesadne do 10 pracovnl'ch dni po uplynr,rti kalend6rneho mesiaca. za
ktor, bola absolventsk6 prax vykoniivan tt. Dennd evidencio dochddzky, ako po4pornii
doklud stivisiaci s pr[sluinym l,tcirodnym projektom, musf byt' ovtaiend Iigom Eurdpskeho
socidlnelto Jbndu, Iogom Operaindho progrfimu Zsmestnsnost' o socidlnu inkl{tzio o
ktidom ITMS.

Zamestn6vatel' sa zavazuje. Le ozndmi irradr-r nefdast' absolventa Skol,v na vvkondvani
absolventskej praxe' ako aj preddasnd skondenie vykondvania absolventskel praxe, najlesk6r
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutodnosti.

Zamestn6vatel' sa z,avazttie. Ze okrem poskytnutia r,'ol'na v rozsahu l0 pracovn.vch clni (najsk6r
po uplynuti 2 mesiacov vykon6vania absolventskej praxe)" ospravedlni nepritomnost'
absolventa Skoly. z dOvodu jeho preukizanej dodasnej pi6ceneschopnosti alebo oSetrovania
dlena rodiny a za d'alSie clnijeho nepritomnosti (napr. ,ii,n" zdravotni. rodinne alebo osobnd
dOvody. ktorl,ch vdZnost' posirdi irrad).

Zirmestndrr''atel' sa z.avazuje. 2e ozndmi irradu skutodnosti. ktore m6Zu ovplyvnit' z(wazky
vvplyvajirce z tejto dohody (napr. zmena prdvnej subjektivity. sidla fir-y, predmetu
podnikania. miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalend6rnych dnf odo dria vzniku t,vchto
shutodnosti.

7 .

8 .

9' Zamestn6vatcl'sa z'avazuje. Le nezniLi podet pracovnych miest z d6vodu prijatia absolventa
Skol1' na vykontivanic absolventskej praxe.

10. Zanrestn6r'atel" sa zavazvje- Le umoZni poverenym zamestnancom itradu a d'al5im
liontrolnl'rn orgfnom vykonat'kontroly zameranl, na plnenie podmienok tejto dohody.

1 1' Zamestn6vatel' sa zaviizuje. 2e vydd absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe. v ktorom uvedie:

- druh praktickych skfsenosti a sp6sob ich ziskavania,
- druh pracovndho miesta, na ktorom sa absolventskd prax vykon6vala.
- dobu trr,ania dohodnutej absolventske-i praxe.
- strucnd hodnolenie absolventskei praxe.

| 2  5 1  t 2
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l2.zomestndvutel' so zav(izuje, ie oznaii priestorJ,, v ktorlch w)kondva absolvent ikollt
absolventskrt prux plagdtmi a samolepkomi, priparlne inlmi formami propagdcie poclt;a
pokynov rtradu, infurmujficimi o tom, ie zabezpeienie vykontivsnia absolventskej pruxe je
spoluJinotrcovand zJinaninych prostriedkov Eurdpskelto sociilneho Jbrtdu. (Jvedend sa
z'ttviiluie ponechot' v tyclrto priestoroch po celfi dobu vykontivania absolventskej praxe.

i l6nok V.

Osobitn6 podmienky

l. Llrad m6 prdvo odstirpit' od dohody ak zisti. le zamestn6vatel':

a) vedome uvedie nepravdivd irda.je v evidencii doch6dzky uchddzada o zamestnanie -
absolventa Skoly. ktor1, vykon6va absolventskir prax.

b) nepridelil absolventovi Sholv dohodr-ruty druh pracovndho miesta. ktorv ie uvedeny v
prilohe tejto dohody.

c) ztnaLnym sp6sobom poru5uje pr6va absolventa Skoly,
d) nedodrZuje tirto dohodu.

2. Urad m6 pr6vo odstirpit' od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bezv62nych ddvodov preru5i alebo ukondi vykon6vanie absolventskei
praxe.

b) r.'l,radenia absoh.'enta skoly z evidencie uch6dzadov o zamestnanie.
c) dihodobej PN.(presahLrjucej 30 dni) absolventa Skoly podas vykonr.r absolventskej praxe.

3. V pripade. Le na zdklade tejto dohody zamestn6vatel' zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly. tak z d6vodov uvedenych v dl. V. odsek 2 m6
r-irad prdvo odstirpit' od dohodi' len v tej dasti, v ktorej sf dohodnute prdva a povinnosti
zamestn6vatel'a tykajfce sa absolventa Skoly, ktor;f je d6vodorn takdhoto odsttpenia.
Odstfpenim od dohody podl'a dl. V. odsek 2 nebude dotknuta fdinnost' invch ustanoveni
tejto dohod),.

4. Zamestniil'atel' m6 pr6r,'o odstirpit'od clohody ak absolvent skol1,:

a) neplni jeho prikaz,v sirvisiace s vykon6vanim absolventskej praxe.
b) poruSi obchodnd tajomstvo zamestn6vatel'a.
c) spdsobi Skodu zamestn6vatel'ovi podas vykondvania absolventskej praxe irmyselnym

konanim.

5, V pripade. Le na zitklade tejto dohody zamestn6vatel' zabezpeduje vykondvanie absolventskei
praxe pre viac ako.jedndho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenych v dl. V. odsek 4 md
zamestnavatel' prdvo odstirpit' od dohody len v tej dasti, v ktorej su dohodnut6 pr6va a
povinnosti zamestnd"vatel'a tykajfice sa absolventa Skoly, ktory je d6vodom takdhoto
odstripenia. Odstirpcnim od dohody podl'a d. V. odseku 4 nebude dotknr-rt6 irdinnost' infch
ustanoveni tejto clohodv.

r  l 2  5  r _ 1 2
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6. Odsttpenie od tejto dohody je ridinnd diom dorudenia pisomndho oznfimenia druhdmu
fdastnikovi tejto dohody. Odstr.ipenie od dohody nemd vplyv na opr6vnend plnenia
poskytnute do tidinnosti odstirpenia od tejto dohody.

7 ' Tirto dohodu moZno ukondit' aj na zftklade vz6jomnej pisomne.f dohody irdastnikov dohody.

i ldnok VI.

Ztv er e(.n6 u sta n oven i a

1. T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, zktorych kaLdy m6 platnost'origindlu, pridom
irrad obdrZf 2 vyhotovenia a zamestn6vatel' 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na z6klad,e
z irdastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k teito
Idastnfkmi dohodv.

pisomneho ndvrhu jedndho
dohode, podpisanym oboma

3. T6to dohoda nadobudne platnost' diom jej podpisania oboma fdastnikmi dohody a irdinnost'
diom nasledujfcim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanrkaju splnenim z1vazku
irdastnikov tejto dohody, pokial'ned6jde k jej ukondeniu z ddvodov uvedenych v dl6nku V.

4' Pr6vne vzr'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obdianskeho zdkonnika a ostatnymi v5eobe cne zavaznymi prdwymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktord majti vzt'ah k z|vazkomlicastnik;v tcjto dohocly.

5' Udastnici dohody vyhlasujf. Ze sir opr6vneni tirto dohodu podpisat'. precitali si .iu. je.j obsahu
porozumeli a sfhlasia s nfm. neuzavreli ju v tiesni ani za inak n6padne nevVhodn{.ch
podmienok anaznak sfhlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

V Revricej. dia
Zazamestndvatel'a: I c "0: ?01i

, '  - : .:: i
/ /' '. ' ,1': "s--'*';'\ '

r  
- ' I

i . . . r  i  r , ' : ' . ' : :

| * i  i - . . - : , ' - ' '
L,, ' l  i . /' . : r l -
1 r : ' r . r  1--  

. -  - - - ' *
\ \ !t-r Y.'r ' : 'r '+r- '

. . r a { . . , . . '  
, , d

Pr[lrtha k tejto dohrtde...Mennlf zoznam absolventov 5k6l a Specifikdcia pracovnfch miesl
vykon6vanie absolventske j praxe"

l l 2 _ 5 1 _ 1 2
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