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? o zabezpeceni podmienok; vykonavania absolventskej praxe absolventa $koly,
f Vedeneho v evidencii uchiadzaov o zamestnanie

uzatvorena podl'a ustanovenia § 51, odsek 9) zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky &.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov, vyhlasky Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky ¢. 44/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov a Ob¢ianskeho zakonnika &. 40/1964
Zb. v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,.dohoda*)

Clanok I
Uc¢astnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny Reviica
Sidlo: Gen. Viesta 1103/4. 050 01 Revuca.

zastipeny riaditel’kou Ing. Vierou Hanesovskou

ICO: 37949578 DIC: 2021762490

bankové spojenie : Statna pokladnica Cislo uctu  7000147573/8180
a

Zamestnavatel’

Obchodny nazov (u pravaickej osoby - dalej len .po~) alebo priezvisko. meno a titl. (u fvzickej osoby - dalej len FO™)
Obec Gemerska Ves

Adresa PO alebo miesto podnikania FO : Gemerska Ves ¢. 109, 982 62 Gemerska Ves

zastupeny Statutdrnym zastupcom u PO : Monikou Lévaiovou

ICO: 00318701 DIC: 2021168721

SK NACE Rev. 2 : 84110 Vieobecna verejna sprava

bankové spojenie : VUB a.s. ¢islo uctu : 28624392/0200
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uzatvaraju

v nadvédznosti na § 51 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len
.zékon o sluzbach zamestnanosti™) tito dohodu.

Clanok II.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je Gprava prav a povinnosti zamestnavatel'a a Gradu prace. socialnych
veci a rodiny (d’alej len ..GCastnici dohody™) pri zabezpeceni vykonavania absolventskej praxe.
ktord je financovand z financnych prostriedkov Europskeho socidlneho fondu a Stitneho
rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len ,ESF“ a ,SR“), pre absolventa skoly., vedeného
v evidencii uchadzaCov o zamestnanie, uzamestnavatela na stanovenom druhu pracovného
miesta za Gc¢elom ziskania praktickych skusenosti zodpovedajtcich jeho dosiahnutému stupiu
vzdelania. ktoré rozsiria jeho moznosti uplatnenia sa na trhu prace. pricom vzdjomny pomer
medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % 7 ESF a 15 % zo SR.

V zmysle:

Operacného programu zamestnanost’ a socidalna inkluzia

Ndarodného projektu ,,Absolventskd prax 2*

ITMS kod: 27110130026

Hlavnej aktivity - Poskytovanie prispevkov na vykondvanie absolventskej praxe
Aktivity & 1 — Poskytovanie prispevkov na vykondvanie absolventskej praxe

2. Za absolventa skoly. vedené¢ho v evidencii uchadza¢ov o zamestnanie (d'alej len ..absolvent
Skoly*") sa na ucely vykondvania absolventskej praxe povazuje. podla § 51 ods. 2 zdkona
o sluzbach zamestnanosti, znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku,
ktory skon¢il stustavnu pripravu na povolanie v dennej forme $tudia pred menej ako dvomi
rokmi a neziskal svoje platené zamestnanie a kazdy uchadza¢ o zamestnanie mladsi ako 26
rokov veku bez ohl'adu na to, ¢i skon¢il sustavnu pripravu na povolanie a bez ohl'adu na to, ¢i
ziskal pravidelne platené zamestnanie.

Clanok I11.
Prava a povinnosti tradu prace, socialnych veci a rodiny

. Urad prace, socialnych veci arodiny (dalej len .tGrad*) sa zavizuje predlozit
zamestnavatel'ovi menny zoznam absolventov $kol, ktori budu vykonavat’ absolventsku prax
podla tejto dohody, obsahujuci $pecifikaciu pracovnych miest na vykonavanie absolventske;
praxe uchadzacov o zamestnanie. Menny zoznam je prilohou a neoddeliteI'nou sucastou tejto
dohody.
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Urad posudzuje vaznost dovodov preruSenia vykonavania absolventskej praxe zo
zdravotnych dévodov, rodinnych dovodov alebo osobnych dévodov.

Urad povazuje za ospravedlnené prekazky zapocitané do doby trvania absolventskej praxe
najma:
a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti,

b) dobu osetrovania ¢lena rodiny,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost’ posudil.

Urad moze v pripade pred¢asného ukon¢enia vykondavania absolventskej praxe preobsadit
pracovné miesto vykonavania absolventskej] praxe inym absolventom $koly. Doba
vykondvania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestnavatel'om a Gradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlzje.

Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe Grad uzatvori dohodu
s inym absolventom $koly.

Clanok IV.

Prava a povinnosti zamestnivatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze zabezped¢i vykondvanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly. podlu prilozeného menndho zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyzdennom
pracovnom Case 20 hodin tyzdenne.

Pondelok T Utorok r Streda T ) Stvrtok Piatok I
| od - do od - do od - do _od-do od - do
Casové rozpitie
(vhodindch) | 8.00-12.00 | 8001200 | 8001200 | 800-12.00 | 800-12.00 |
Pocet zara-
denych UoZ 1 1 1 | I

Zamestnavatel' sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly

zavizuje, ze:

a) vytvori  primerané podmienky zabezpecujuce riadne a bezpetné vykonavanie
absolventskej praxe, najmi poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov. materialu.
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomocok. ako i vieobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykonavanie absolventskej praxe.

b) oboznami absolventa Skoly so vseobecne zaviznymi pravnymi predpismi, vnttornymi
predpismi a  predpismi na zaistenie bezpe¢nosti, ochrany zdravia pri vykonavani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim zaznamov najneskor v den
nastupu na vykondvanie absolventskej praxe.
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Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze ur¢i zaciatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude
zadavat’ dlohy absolventovi $koly v rdmci Specifikdcie pracovného miesta a uréi druh
a spOsob ziskavania praktickych skusenosti poas vykondvanie absolventskej praxe (vizba na
SK NACE Rev. 2 aKZAM), ktoré su uvedené v prilohe tejto dohody atvoria jej
neoddelitel'nu sucast’.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze prideli absolventovi Skoly fyzickt osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent $koly vykonavat absolventski prax. Fyzicka osoba bude povinnd pomahat’
absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestndvatel’ sa zavizuje, ze bude viest’ denne evidenciu dochadzky absolventa $koly, ktora
je podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku  pocas vykondvania absolventskej praxe
a predkladat’ ju iradu mesacne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalenddrneho mesiaca, za
ktory bola absolventska prax vykonavand. Dennd evidencia dochdadzky, ako podporny
doklad suvisiaci s prislusnym Ndrodnym projektom, musi byt’ oznacend logom Eurdpskeho
socidlneho fondu, logom Operaéného programu Zamestnanost' a socidlna inkliuzia a
kédom ITMS.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze ozndmi uradu netdast absolventa Skoly na vykonavani
absolventskej praxe, ako aj pred¢asné skoncenie vykondvania absolventskej praxe, najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skuto¢nosti.

Zamestnavatel’ sa zaviizuje, ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskér
po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost
absolventa $koly. z ddvodu jeho preukéazanej docasnej praceneschopnosti alebo ogetrovania
¢lena rodiny a za d'alsie dni jeho nepritomnosti (napr. vazne zdravotné. rodinné alebo osobné
dovody. ktorych vaznost posuadi trad).

Zamestnavatel' sa zavizuje, ze oznami tradu skutodnosti. ktoré mézu ovplyvnit’ zavizky
vyplyvajiice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity. sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalenddrnych dni odo dna vzniku tychto
skuto¢nosti.

Zamestnavatel’ sa zaviizuje, Ze neznizi pocet pracovnych miest z dévodu prijatia absolventa
Skoly na vykondvanic absolventskej praxe.

Zamestnavatel sa zavizuje. Ze umozni poverenym zamestnancom Uradu a d’al$im
kontrolnym organom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

- Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze vydé absolventovi koly potvrdenie o vykonani absolventskej

praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skusenosti a sposob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe.
- struéné hodnotenie absolventskej praxe.
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12. Zamestndvatel' sa zavizuje, ie oznaci priestory, v ktorych vykondva absolvent §koly

1.

absolventskii prax plagdtmi a samolepkami, pripadne injmi Sormami propagidcie podla
pokynov dradu, informujicimi o tom, e zabezpecenie vykondvania absolventskej praxe je
spolufinancované z finanénych prostriedkov Eurépskeho socidlneho Sondu. Uvedené sa
zavdzuje ponechat’ v tychto priestoroch po celit dobu vykondvania absolventskej praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Urad ma pravo odstupit’ od dohody ak zisti, 7e zamestnavatel’:

a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzky uchadzaéa o zamestnanie —
absolventa Skoly. ktory vykondva absolventska prax,

b) nepridelil absolventovi $koly dohodnuty druh pracovného miesta. ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢) zavaznym spdsobom porusuje prava absolventa gkoly,

d) nedodrzuje tuto dohodu.

. Urad mé pravo odstupit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent skoly bez vaznych dovodov prerusi alebo ukonéi vykonavanie absolventskej
praxe.

b) vyradenia absolventa $koly z evidencie uchadzacov o zamestnanie,

¢) dlhodobej PN (presahujucej 30 dnf) absolventa $koly pocas vykonu absolventskej praxe.

. V pripade, ze na zéklade tejto dohody zamestnavatel zabezpecuje vykondvanie absolventskej

praxe pre viac ako jedného absolventa $koly. tak z dovodov uvedenych v ¢l. V. odsek 2 ma
arad pravo odstapit’ od dohody len v tej ¢asti, v ktorej su dohodnuté prava a povinnosti
zamestnavatel'a tykajice sa absolventa Skoly, ktory je dévodom takéhoto odstipenia.
Odstipenim od dohody podla ¢l. V. odsek 2 nebude dotknuta Géinnost inych ustanoveni
tejto dohody.

Zamestnavatel’ ma pravo odstipit” od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy stvisiace s vykonavanim absolventskej praxe.

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatela,

¢) sposobi Skodu zamestnavatel'ovi pocas vykonavania absolventskej praxe umyselnym
konanim.

V pripade. Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpecuje vykondvanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa $koly, tak z dovodov uvedenych v ¢l. V. odsek 4 ma
zamestnavatel pravo odstlpit od dohody len v tej ¢asti, vktorej su dohodnuté prava a
povinnosti zamestnavatel'a tykajiice sa absolventa $koly, ktory je doévodom takéhoto
odstupenia. Odstipenim od dohody podla ¢. V. odseku 4 nebude dotknuta u¢innost inych
ustanoveni tejto dohody.
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Odstupenie od tejto dohody je G¢inné ditom dorudenia pisomného oznamenia druhému
Ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie od dohody nema vplyv na opravnené plnenia
poskytnuté do GCinnosti odstupenia od tejto dohody.

Tuato dohodu mozno ukon¢it’ aj na zdklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov dohody.

Clanok VI.

Zaverecné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, pri¢om
trad obdrzi 2 vyhotovenia a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len na zaklade pisomného navrhu jedného
z tCastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
ucastnikmi dohody.

Tato dohoda nadobudne platnost” ditom jej podpisania oboma u¢astnikmi dohody a G&innost
ditom nasledujucim po dni jej zverejnenia. Utinky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku
Ucastnikov tejto dohody, pokial neddjde k jej ukonceniu z dovodov uvedenych v ¢lanku V.

. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obcianskeho zdkonnika a ostatnymi vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maju vztah k zavizkom tcastnikov tejto dohody.

. Utastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tuto dohodu podpisat’, pre¢itali si ju, jej obsahu
porozumeli a sthlasia s nim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak napadne nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuj.

V Revucej, diia 7 V Revucej, dija A
Za zamestavatela: 74 -05- 1017 Zaurad: <& -05- 200

VA ez O
Monika Lévaiova Ing. Viera Hanesovska
Starostka obce Gem. Ves riaditel’ka Uradu PSVR Reviica

Priloha k tejto dohode: . Menny zoznam absolventov $kol a Specifikacia pracovnych miest na
vykonavanie absolventskej praxe*

112 51 12 6



EINANY HAS NPRL() By [anpRL BASAOSSURY kI By

As teasdnenoyorny CIRIA Jlew-g

TPEEEr €060 1yEINOY Ayamopoja)

NUFW douewsawey [ea0oetdAa Surpor e 1oas YoAujproos “aopid peant vy

BASA0SY BloY
\1/,(//'

UUIPZA) upoy gz
tup ¢

PRIA0IIN BA0SITIA) BSOSy,

—
(e153301d ogape eyuny

M toNs1azaLed owam) xyad IISIUIA0SqY Juaruoysa

MONS JuaAjosqu png wiuapaa faiopy pod ‘eqoso (3 BYA]

€9 T86 601 3 sap BYSI3Wary CLOTTI0C - 210z 9} BiRrusosed ewnyny pusowod

/Tﬁ

2 WVZM
PPz, | v U UDVN NS 34zEa 04 Nsouasn s ¥Isaw oguaodead yny
uadnys fwesopezog | ¥ T UDVN NS 9g Sronasny Rt Y Hd ynaq
‘ Py d FHIeARNSIZ qosgds v ynaq

1nos % wizey Rz 05 BEYILUNWOY yruy SMRPE[ypO ¥RGZ]y aoLiAN

* (rupz£) 4 yup PLusodead

(esaape) axead
. Ha30d) axuad Iys1uaajosqu
Dysiuaajosqu BIIEARUON AL S{:Z_ * N

(0p - po muriay)
axead faysyua Alosqe
ElEALuoyLs vqoq BILEALUONAA vqogg

L1o%s ©puaajosqe DU onaur ‘oysiazorig

C..Zn_ :u;—m,_cxmv: auz A .)OEOV:WN :u%:;xum: ._:u:_nruﬁ BImwzoe nsourwysawe, —_U:R_N:_ﬁ 0z

Z¥00T/S 2 YS YN puoywz 15 § eppod diewsawes o AODBZPBUIN 13UBPIAS A OURaPAA "A[0Ns muaAjosqe axpd ysjuanjosqe el

puoyAa youdnupod fuagadzag

O Tiu1sYTiy SP0YoQq ¥ [ 1 vyoprg

axetd [yspuaajosqe QMUEALUONAA vU ISI1W afurorrid ERENYIIS v dtuvuysamez o L0QBZPRYON HOUIPIAD A Y2£uapaa Joys AOJudAjosqe weuzoz fuudpy

9T00ET0IILT POy SN ]
¢ vead pysywasjosqy gy




