Dohoda o doéasnom prideleni zamestnancov na vykon prace
k inému zamestnavatelovi

uzatvorena v zmysle § 269 ods.2 Obchodného zakonnika (zakona ¢.513/1991 Zb.) v platnom zneni

v

1.

2.1

stvislosti s ustanovenim § 58 a nasl. Zakonnika prace (zékon €. 311/2001 Z. z.) v platnom zneni
(dalej len ,,dohoda“ v prislusnom gramatickom tvare)

5 Obecny urad Cemerska vos
Clénok 1. I ~ S— e
Zmluvné strany | %0 4 Cwny | . gl
Zamestnavatel: Obec Gemerska Ves T T - e —"
gidlo : Gemerska Ves 109, 982 62°GEerska Ves ( ;‘eh;‘v e
tatutarny organ : Monika Lévaiova, starostka obce [
Osoba opravnena konat , —— 4'31/_2‘?7‘/ | o
vo veciach dohody: Monika Lévaiova | Feeey vybavure g ; ‘
ICO: 00318701 _ | 0 O
BIC ; 2021168721 |
Bankové spojenie : VUB, a.s, pobogka Tornala ’
Cislo uétu v tvare IBAN: SK9502000000000028624392 N
Telefon : 047/5597534, 0918 437 603
Zodpovedny veduci: Monika Lévaiova

Zamestnavatel nie je platitelom DPH.
(dalej len ako ,zamestnavatel v prislusSnom gramatickom tvare)

a

. Uzivatelsky zamestnavatel:  Banskobystricka regionalna sprava ciest, a.s.

Sidlo : Majerska cesta 94, 974 96 Banska Bystrica

Pravna forma : Akciova spolo&nost, zapisana v Obchodnom registri Okresneho
stidu Banska Bystrica, Oddiel : Sa, Vlozka ¢. : 909/S

Zastlpena : Mgr. Rastislav Schlosar, predseda predstavenstva
Ing. Martin Belusky, podpredseda predstavenstva

ICO: 36 836 567

DIC: 2022451189

IC DPH: SK 2022451189

Bankové spojenie: VUB, a.s., pobotka Banska Bystrica

Cislo Gétu v tvare IBAN: SK82 0200 0000 0021 8394 4256

Koordinator: Ing. Peter Bachlet, e-mail: peter. bachlet@bbrsc.sk

mobil: 0903 564 001

Fakturatna adresa: Banskobystricka regionalna sprava ciest, a.s., zavod R. Sobota
Sibenicny vrch 716, 979 80 Rimavska Sobota

Zastupena: Mgr. Csaba Csizi, riaditel zavodu Rimavska Sobota

Cislo telefénu : 047/563 10 47

Cislo faxu : 047/563 13 82

(dalej len ako ,uZivatefsky zamestnavatel* v prislusnom gramatickom tvare a spolu
so zamestnavatelom dalej v dohode ako ,zmluvné strany® v prislu§nom gramatickom tvare)

Clanok II.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je vzajomna Gprava podmienok doéasného pridelenia zamestnancov

zamestnavatela na vykon prace k uzivatefskemu zamestnavatelovi, a to najma:

a) zavazok zamestnavatela pridelit' uzivatelskemu zamestnavatelovi do¢asne zamestnancov
v pracovhom pomere na vykon prac patriacich do letnej Udrzby na cestach v sprave
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2.2

2.3

2.4

3.1

3.2

3.3

3.4

4.1

uZivatelského zamestnavatela, ato podla poziadaviek uzivatelského zamestnavatela
obsiahnutych v tejto dohode,

b) zavazok zamestnavatela vykonavat v tejto slvislosti kompletni mzdovl a personalnu
agendu, spravne zuétovanie dane aodvodov vterminoch uréenych vo vSeobecne
zavaznych pravnych predpisoch za docasne pridelenych zamestnancov na vykon prace
u uzivatelského zamestnavatela,

c) zavazok uZivatelského zamestnavatela zaplatit zamestnavatelovi dojednanu odmenu.

Menovity zoznam doéasne pridelenych zamestnancov spolu s udajmi (meno a priezvisko,

datum a miesto narodenia, miesto trvalého pobytu) je prilohou & 1 tejto dohody a jej
neoddelitelnou sucastou.

Dotasne prideleni zamestnanci budu u uZivatelského zamestnavatela vykonavat pracu —
robotnik. Struéna charakteristika prace robotnika (&islo povolania 9312 04) ma nasledovny
opis pracovnych €innosti: Udrzba cestného telesa a objektov na cestnom telese.

Dévodom na uzavretie tejto dohody su objektivne prevadzkové dévody na strane
zamestnavatela.

Clanok IIl.
Prava a povinnosti uzivatefského zamestnavatefla

Uzivatelsky zamestnavatel je povinny:

a) vsulade s touto dohodou pridelovat dofasne pridelenym zamestnancom pracu a na jej
vykon im vytvarat priaznivé a vhodné, zdraviu neskodné pracovné podmienky,

b) v pripade, ak dodasne prideleni zamestnanci utrpia u uZivatelského zamestnavatela
v stvislosti s vykonom prace pracovny Uraz, je uzivatelsky zamestnavatel povinny spinit
véetky povinnosti vyplyvajlice zo zadkona & 124/2006 Z. z. o bezpelnosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Uzivatelsky zamestnavatel je opravneny:

a) rozvrhnut denny pracovny &as vramci tyZdenne dojednaného pracovného &asu podfa
vlastnej potreby,

b) vydavat do&asne pridelenym zamestnancom pokyny k vykonu prace a kontrolovat ju,

c) vyslat dogasne pridelenych zamestnancov na pracovnl cestu mimo obvodu vykonu prace
alebo mimo ich bydliska len, ak je to s do&asne pridelenymi zamestnancami dojednané,

d) nariadit dogasne pridelenym zamestnancom vykon prace nad¢as najviac 150 hodin
v kalendarnom roku,

e) zaviazat dodasne pridelenych zamestnancov micanlivostou o skutoCnostiach, s ktorymi
pride do styku pocas vykonu prace,

f) vpripade, Ze doasne prideleni zamestnanci sposobia $kodu uZivatelskému
zamestnavatelovi, pozadovat od zamestnavatefa nahradu tejto Skody nad ramec
poistného pinenia, ak bolo priznané, inak v jej pinej vy$ke v zmysle prislusnych ustanoveni
Ob¢ianskeho zakonnika v platnom zneni o nahrade Skody.

Veduci zamestnanci uZivatelského zamestnavatela nie st opravneni robit' pravne ukony voci
do&asne pridelenym zamestnancom v mene zamestnavatela.

Uzivatelsky zamestnavatel nie je opravneny pocas trvania do¢asného pridelenia uzatvorit
s pridelenymi zamestnancami Ziaden druh pracovnopravneho vztahu.

Clanok IV.
Prava a povinnosti zamestnavatefa

Zamestnavatel je povinny pogas trvania docasného pridelenia na vykon prace svojim

zamestnancom v pracovnom pomere:

a) vyplacat mzdu, nahradu mzdy za pracu nadéas a vo sviatok, cestovné nahrady, vydavat
stravné listky, ktoré prindleZia zamestnancom na zaklade dohody o doZasnom prideleni
zamestnancov na vykon prace u iného zamestnavatela,
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b) plnit povinnosti platitefa zdravotného poistenia a socialneho poistenia,

c¢) plnit povinnosti platitela dane z prijmu fyzickej osoby zo zavislej ¢innosti,

d) pred zaéatim vykonu prace riadne oboznamit svojich zamestnancov s predpismi
o ochrane zdravia a bezpeé&nosti pri praci, rovnako tiez s technologickymi postupmi,

e) vpripade, ak to dojednany druh prace vyzaduje, zaskolit zamestnancov v obsluhe
technickych zariadeni,

f) uhradit svojim zamestnancom $kodu, ktora im bola spbsobena u uzivatelskeho
zamestnavatela.

Zamestnavatel zodpoveda poéas trvania dotasného pridelenia zamestnancov za v€asné
spracovanie agendy popisanej v bode 4.1 tohto ¢lanku dohody.

Zamestnavatel je povinny spracovavat mzdovu, personalnu a dafovl agendu mesacéne, vzdy
za predchadzajlci kalendarny mesiac. Podkladom pre spracovanie tejto agendy budu
mesa&né vykazy prace vykonanej kazdym docasne pridelenym zamestnancom
u uzivatelského zamestnavatela, ktoré tento predlozi zamestndvatelovi najskor druhy
pracovny defl po ukonéeni predchadzajuceho kalendarneho mesiaca.

Zamestnavatel je na zéklade vzajomnej dohody s uzivatelskym zamestnavatelom povinny
vybavit do¢asne pridelenych zamestnancov osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami
v zmysle platnej legislativy a tieZ pracovnymi nastrojmi potrebnymi k vykonu prace.

Clanok V.
Osobitné dojednania

Uzivatelsky zamestnavatel je povinny poskytnit zamestnavatefovi potrebnu sucinnost, a to

nasledovne:

a) na zaklade Ziadosti zamestnavatela pisomne predlozit napli prace alebo struénu
charakteristiku prace doéasne pridelenych zamestnancov este pred ich pridelenim na
vykon prace, -

b) viest pisomnu evidenciu dochadzky docasne pridelenych zamestnancov do préce a vykaz
o skutoéne vykonanej praci. Vykaz je povinny zaslat uzivatelsky zamestnavatel
zamestnavatelovi najneskar v treti pracovny defi nasledujiceho kalendarneho mesiaca,

c) informovat zamestnavatela o vSetkych podstatnych vyhradach voé&i dogasne pridelenym
zamestnancom, resp. upozornit ho v&as na neospravedinent absenciu dogasne
prideleného zamestnanca, resp. ine dévody nespokojnosti s do¢asne pridelenymi
zamestnancami.

Pred uplynutim doby dojednanej pre dogasné pridelenie zamestnancov moze uzivatelsky
zamestnavatel odmietnut pridelovat pracu zamestnancom a poziadat o skon&enie pridelenia,
ak nastali dévody na skoncenie pracovného pomeru v zmysle prislusnych ustanoveni
Zakonnika prace v platnom zneni.

Na zaklade vzajomnej dohody je uzivatelsky zamestnavatel opravneny po dohode so
zamestnavatelom pridefovat docasne pridelenym zamestnancov aj in0 pracu ako je
pecifikovana v &l. Il. bod 2.3 tejto dohody.

Uzivatelsky zamestnavatel bude pocet potrebnych dodasne pridelenych zamestnancov na
nasleduijtici tyzden nahlasovat zamestnavatelovi vzdy tyzden vopred, najneskor vsak v piatok
do 12:00 hod. predchadzajiceho tyZdia, a to prostrednictvom e-mailu.

V pripade mimoriadnej situacie moze uzivatelsky zamestnavatel po dohode so
zamestnavatefom navysit poéet zamestnancov v priebehu tyzdna.

Clanok VI.
Doba do&asného pridelenia a miesto vykonu prace

Doba do¢asného pridelenia bola vzéjomnou dohodou zmluvnych stran stanovena na dobu
urditd, a to najneskér do dia 30.09.2014.
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Defi 02.05.2014 je drfiom nastupu docasne pridelenych zamestnancov na vykon prace
u uzivatel'ského zamestnavatela.

Miestom vykonu prace docasne pridelenych zamestnancov bude uzemny obvod zavodu
Rimavska Sobota uzivatelského zamestnavatela.

Clanok VII.
Odmena a Uhrada nakladov za do¢asné pridelenie zamestnancov

Odmena pre zamestnavatela je stanovena dohodou obidvoch zmluvnych stran a v sulade so
zakonom ¢. 18/1996 Z. z. o cenach v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatelovi patri za do¢asné pridelenie zamestnancov uhrada uétovana mesacne podla
odpracovaného celkového poétu hodin vo vykone. Odmena je vo vySke: cena za 1 hod. vo
vykone je 5,50 EUR (slovom: pat’ a 50/100 EUR).

Zamestnavatel vystavi v sulade s bodom 7.2 tohto ¢lanku dohody fakturu so splatnostou 14
dni odo dria jej doruéenia na fakturaénu adresu zavodu uzivatelského zamestnavatela
uvedent v &. |. tejto dohody. Uhradu faktiury uzivatelsky zamestnavatel vykona
bezhotovostnym prevodom na bankovy uéet zamestnavatela.

Podkladom pre vystavenie faktury na preplatenie nakladov je mesaény vykaz odpracovanych
hodin kazdého prideleného zamestnanca u uzivatelského zamestnavatela. Faktura bude po
vystaveni zaslana postou. Prilohou faktury je rozpis do¢asne pridelenych zamestnancov.

V pripade, 2e odmena uvedena vo faktUre je nespravna alebo ak faktira neobsahuje
nalezitosti dariového dokladu, alebo ma iné chyby a nedostatky, uZivatelsky zamestnavatel je
opravneny vratit fakturu zamestnavatelovi a poziadat ho o vystavenie spravnej faktury;
v takom pripade zacne plynat nova lehota splatnosti odo dfia doru¢enia opravenej faktury.

V pripade, Ze uzivatelsky zamestnavatel bude v omeskani so zaplatenim faktury, je
zamestnavatel opravneny od neho poZadovat Urok z omes$kania vo vyske 0,05% z diZnej
sumy za kazdy deri omeskania.

Faktira sa povaZuje za uhradenu odpisanim fakturovanej &iastky z uétu uZivatefského
zamestnavatela.

Clanok VIl
Vypoved' z dohody a odstlipenie od dohody

Tuto dohodu mézZe vypovedat ktorakolvek zo zmluvnych stran z akychkolvek dévodov alebo
bez uvedenia dévodu. Vypovedna doba je dva kalendarne mesiace a zacina plynut od prvého
dna nasledujuceho kalendarneho mesiaca po doruceni vypovede druhej zmluvnej strane.

Opakované porusenie zmluvnych podmienok obsiahnutych v tejto dohode ktoroukolvek zo
zmluvnych stran sa povazuje za dévod na jednostranné odstupenie od dohody. Poskodena
zmluvna strana ma povinnost pisomne upozornit na poruSovanie zmluvnych podmienok,
pricom druha zmluvna strana je povinna najneskér do troch pracovnych dni od doruéenia
upozornenia na nevyhovujuci stav tento odstranit. Neodstranenie zavadného stavu v lehote
troch pracovnych dni ako aj opakované poru$enie zmluvnych podmienok je dévodom na
odstupenie od tejto dohody.

Za opakované porusenie zmluvnych podmienok sa povaZzuje, ak ktorakolvek zo zmluvnych
stran porusi zmluvnu podmienku najmene;j trikrat.

Kedykolvek sa zmluvné strany mézu dohodnut' na skonéeni tejto dohody. Dohoda o skonéeni
musi byt pisomna a musi v nej byt ur€eny der skoncenia dohody.

V pripade, ak ddjde ku pred¢asnému skonceniu dohody o doCasnom prideleni zamestnanca
/uzatvorenej medzi zamestnancom a jeho zamestnavatelom v zmysle §58 ods. 1 Zakonnika
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prace vplathom zneni/ pred uplynutim dohodnutej doby pridelenia jednotlivych
zamestnancov, uzivatel'sky zamestnavatel uz nebude pridelenym zamestnancom pridelovat
pracu.

Clanok IX.
Ochrana osobnych udajov a zachovanie tajomstva
Vsulade s §5 anasl. zakona & 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v platnom 2zneni, zamestnavatel ako prevadzkovatel
informacéneho systému obsahujuceho osobné udaje zamestnancov poveruje uZivatelského
zamestnavatefa na spracovanie nevyhnutnych osobnych UGdajov docasne pridelenych
zamestnancov na ucely evidencie pracovného ¢asu. V pripade, Ze tieto Udaje chce vyuZit na
iné ucely, musi pisomne poziadat o moznost ich pouzitia s uvedenim Gcéelu.

Zamestnavatel a jeho zamestnanci spolu s uzZivatelskym zamestnavatelom su viazani vodi
tretim osobam povinnosti zachovavat mi€anlivost o vSetkych skuto¢nostiach, o ktorych sa
dozvedeli pri do€asnom prideleni a v stvislosti s nim, su povinni zachovavat' v tajnosti véetky
skuto€nosti, ktorych zverejnenie by mohlo mat negativny dopad na ¢&innost jednej zo
zmluvnych stran, su povinni zachovavat mi¢anlivost o mzdovych podmienkach a ostatnych
skuto¢nostiach. Uvedené skutonosti nemozno oznamovat tretim osobam. Informacie a udaje
moZu byt pouZité len v suvislosti s plnenim tejto dohody. Zamestnavatel a jeho zamestnanci
sa zavazuju svojim konanim neposkodit dobré meno uzivatelského zamestnavatela.

Clanok X.
Zaverecéné ustanovenia

Pri rieSeni otazok touto dohodou nerieSenych sa zmluvné strany budd riadit' prislusnymi
ustanoveniami Obchodného zakonnika v plathom zneni, Zakonnika prace v platnom zneni
a tieZ ostatnymi zavaznymi predpismi platnymi na izemi Slovenskej republiky.

Zmluvné strany sa zavazuju, Ze rieSenie spornych bodov tejto dohody aj moznych spornych
bodov neupravenych touto dohodou sa bude uskutoéfiovat predovsetkym spoloénym
rokovanim a vzajomnou dohodou prostrednictvom svojich $tatutarnych zastupcov. V pripade,
ak sa vzniknuty spor nevyrieSi vzajomnou dohodou, ktorakolvek zo zmluvnych stran je
opravnena predlozit tento na rieSenie prislusnému sidu Slovenskej republiky.

K zmene podmienok dohodnutych touto dohodou méze déjst len na zaklade vzajomnej
dohody zmluvnych stran formou pisomného dodatku, alebo ak to bude vyplyvat zo zmien
a doplnkov platnych vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.

Tato dohoda ma 6 stran a je vyhotovena v 3 rovnopisoch, pricom kazdy ma platnost originalu,
s uréenim jedno vyhotovenie pre zamestnavatela a dve pre uzivatelského zamestnavatela.

Zmluvné strany prehlasuju, Zze budu spolupracovat tak, aby bol predmet dohody splneny
v najlepSej moznej miere. Za tymto Uéelom sa budi zmluvné strany bez omeskania vzajomne
informovat o vSetkych okolnostiach, ktoré by branili iadnemu spineniu predmetu dohody.

Zmluvné strany prehlasuju, Zze ich spdsobilost na pravne ukony nie je obmedzena, tuto
dohodu uzavreli slobodne avazne, neuzavreli ju vtiesni ani za napadne nevyhodnych
podmienok, pozorne si ju precitali, porozumeli jej a nemaju proti jej forme a obsahu Ziadne
namietky, ¢o potvrdzuju viastnoruénymi podpismi.

Tato dohoda nadobuda platnost' dfiom jej podpisu opravnenymi zastupcami oboch zmluvnych
stran a ucinnost’ driom nasledujucim po dni jej prvého zverejnenia na webovom sidle niektorej
zo zmluvnych stran v zmysle § 47a zakona ¢. 40/1964 Zb. Obc¢ianskeho zakonnika v platnom
zneni a § 5a a 5b zakona €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a
doplneni niektorych zakonov (zakon o slobode informacii) v zneni neskorsich predpisov.

Sucastou tejto dohody budu aj odpisy dohdéd o dofasnom prideleni zamestnancov
v pracovhom pomere na vykon prace uzatvorenych medzi zamestnavatefom a jeho
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zamestnancami, ktoré je zamestnavatel povinny doloZit' najneskér do 5 (slovom: piatich) dni
odo dna podpisu tejto dohody.

10.8  Zmluvné strany oznalili prilohu €. 1 za dévernd, nakofko tato obsahuje osobné (daje
fyzickych oséb a v zmysle zakona ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni tato neméze byt zverejnena.

10.10 KaZzda zo zmluvnych stran sa tymto vyslovne zavazuje, Ze neprevedie nijaké prava
a povinnosti (zavazky) vyplyvajice ztejto dohody, resp. jej &asti na iny subjekt bez
predchadzajuceho pisomneého suhlasu druhej zmluvnej strany. V pripade porusenia tejto
povinnosti ktorejkolvek zo zmluvnych stran bude zmluva o prevode (postupeni) zmluvnych
zavazkov neplatna a zarovefi druha zmluvna strana je opravnena od dohody odstipit a to
s U¢innostou odstupenia ku dfiu, ked bolo pisomné oznamenie o odstipeni od dohody
dorucené ostatnym druhej zmluvnej strane.

10.11 Akekolvek ustanovenie tejto dohody, ktoré je neplatné, nezékonné alebo nevyniititelné podra
platného prava, bude nelginné len v rozsahu, v akom tato neplatnost, nezakonnost alebo
nedostatok ¢i stratu vynutitelnosti postihuje pravo, bez akéhokolvek vplyvu na zostavajlce
ustanovenia dohody. Zmluvné strany sa zavéazuju nahradit akékolvek neplatné alebo
nevynutitefné ustanovenie novym ustanovenim, ktoré je platné a G&inné a &o najlepsie
zodpoveda nahradzanému neplatnému alebo nevynutitelnému ustanoveniu.

10.12 Zmluvné strany vyhlasuju, Ze su si vedomé vsetkych nasledkov vyplyvajucich z tejto dohody,
Ze ich zmluvna volnost' nie je ni¢im obmedzena a Ze im nie si zname okolnosti, ktoré by im
branili platne uzavriet' tito dohodu. V pripade, Ze taka okolnost existuje zodpoveda tato
zmluvna strana v celom rozsahu za $kodu, ktora vznikne druhej zmluvnej strane na zaklade
tohto vyhlasenia.

10.13 V pripade, ak bude podfa tejto dohody potrebné dorucovat' druhej zmluvnej strane akuikolvek
pisomnost, doru¢uje sa tato pisomnost na adresu zmluvnej strany uvedent v zahlavi tejto
dohody, dokial nie je zmena adresy pisomne oznamena zmluvnej strane, ktora pisomnost
dorucuje. V pripade, ak sa pisomnost aj pri dodrZani tychto podmienok vrati nedoruéena,
zmluvné strany sa dohodli, Ze UcCinky dorucenia nastavaju tretim dfiom po vrateni zasielky
zmluvnej strane, ktora zasielku doruéuje.

V Banskej Bystrici, diia 29.04.2014

-

ME RN i . L
‘,}?/l"'"—" SO Za uzivatefského zamestnavatefa:

Jon

W
"

Za zamestnavatefa:

P = C—
Monika Lévaiova Mgr. Rastislav Schlosar
starostka obce predseda predstavenstva

Banskobystrickej regionalnej spravy ciest, a.s.

AN

Ing. Martin Belusky
podpredseda predstavenstva
Banskobystrickej regionalnej spravy ciest, a.s.
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