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DOHODA iisto 126lg5U20ll

o z bezpe6eni podmienok vykonrivania absolventskej praxe absolventa Skoly, veden6ho v evidencii
uch:idzaiov o zamestnanie

uzatvorend podl'a ustanovenia $ 51, odsek 9) zhkonaN6rodnej rady Slovenskej repLrbliky t,.512004 Z. z. o
sf LrZbilch zatnestnatlosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorsfch predpisov, vyhl6iky
Mirristerstva pr6ce, sociil lnych veci a rodiny Slovenskej republiky (.. 4412004 Z. z. v zneli neskorifch
predpisov a Obdianskeho z6konnika d. 40/19612b. v zneni neskor5ich predpisov (d'alej  len . .dohoda,,)

Cl6nok I .

U i a s t n i c i  d o h o t l y

L-rad prrice, socidlnych veci a rodiny Revfca

Gerr.  Viesta 110314, 050 0l  Revirca

zastfrpeny riaditel'kou Ing. Jankou Svecovou

t1o:  l lg+gsts

DIC: 2021762490

bankovd spojenie : Statna pokladnica dislo irdtLr : 7000147573/gl g0

Zamestn6vatel':

obchodny n6zov (r-r pr6vnickej osoby - d'alej len ,,Po") alebo priezvisko. meno a titl. (u fyzickej osoby -

d'alej len ,,FO")

Obec Gemerskd Ves

Adresa PO alebo miesto podnikania FO

zastirpeny Statutiirnym z6stupcom u pO

ICO : 003 1 870 i

SK NACE Rev. 2 :

bankovd spojenie :

u z a t v f r a j r i

vnadvdznosti na $ 5l zakona N6rodnej rady Slovenskej republiky d. 512004 z. z. osluZb6ch
zamesttlanosti a o zmene a dophieni niektorych z6konov u rn"i.,f neskorsich predpisov (d'alej len ,,26:kono sluZbiich zamestnanosti") tito dohodu.

eLinok II.
Predmet dohody

1' Predmetom tejto dohody je irprava pril a povinnosti zamestn6vatel'a a rhraclu pr6ce, soci6lnych veci
a rodiny (d'alei len ..lldastnici dohod),") pri zabezpedeni vykon Avania absolventskej praxe, ktor6 je
financovan6: z finandnych prostriedkov ELrr6pskelio socirilneho fondu a stiitneho rozpodtu SIove'skej
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: Gemersk6 Ves 109, 982 62

: Monika Ldvaiov6

DIC: 2021168121

84.10.0 V5eobecn6 verejni i  spr6va

VIJB dislo 6dtu : 28624392
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republiky (d'alej len ..ESF" a .,SR"), pre absolventa Skoly, veden6ho v evidencii uch6dzadov
o zamestnanie, u zalnestn6vatel'a ua stauovenom druhu pracovn6ho miesta za rldelom zfskania
praktickycli skirsenosti zodpovedaj[cich jeho dosiahnut6mu stuprir-r vzdelania, ktor6 roz5iria jeho
moZnosti uplatnenia sa ua trhu pr6ce, pridom vz6jomny polxer medzi prostriedkami
spoluf inancovania je 85 oh z ESF a 15 % zo SR.

V zmysle:
Operadn6ho programLr zamestnanost' a soci6lna inkl[rzia
N6rodn6ho projektu,,Absolveutsk6 prax"
I T N I S  k 6 d : 2 7 1 1 0 1 3 0 0 1 7
Ranrcovej aktivity - Poskytovanie prfspevkov na vykon6vanie absolventskej praxe
.\ktir it1, d. 1 * Poskytovanie prfspevkov na vykon6vanie absolverrtskej praxe

I Za absolventa Skoly, veden6ho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie (d'alej len ..absolvent Skol)"') sa
na Lriell ' vykon6vania absolventskej praxe povaZuje, podl'a S 51 ods. 2 zakona o sluZbdch
zarnestnanosti, znevyhodneny r,rch6dzad o zarnestnanie rnladii ako 26 rokov veku, ktory skondil
sirstavnf pripravu na povolanie v dennej forme Stfdia pred rnenej ako dvomi rokmi a nezfskal svoje
platene zamestnanie akaLdy uch6dzad o zamestuanie rnlad3i ako 26 rokov veku bez ohl'adu na to. di
skondi l  ststavnf prfpravu na povolanieabez ohl 'adu nato, di  z iskal pravidelne platen6 zamestnanie,

3 .

Ckinok lll.
P r r i v a  a  p o v i n n o s t i  r i r a t l u  p 1 6 c e ,  s o c i 6 l n y c h  v e c i  a  r o d i n y

Urad pr6ce, soci6lnych veci a rodiny (d'alej len ,.irrad" ) sa zavazuje predloZit' zamestn6vatel'ovi menny
zoznafft absolventov 5l<61. ktori bLrdfr v1'kon6vat' absolventskir prax podl'a tejto dohody, obsahujLici
Spec i f i kac iu  p racovn ich  nr ies t  na  r  r  konar  an ie  abso l r  en tske j
praxe uch6dzadov o zamestuanie. Mennl, zoznatnje prfloliou a neoddelitel'nou sfdast'ou tejto dohody.

Urad posudzuje v6Znost' d6vodov preru5enia vykon6vania absolventskej praxe zo zdravotnych
ddvodov, rodinnych ddvodov alebo osobnych d6vodov.

Urad povaZuje za ospravedlnen6 prek6Zky zapoditane do doby trvania absolventskej praxe najmii:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti.
b) dobu o5etrovania dlena rodiny.
c) viiZne zdravotnd. rodinnd alebo osobnd d6vody, ktorych v6Zrrost'posirdil.

Urad rn6Ze v pripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania absolventskej praxe preobsadit' pracovnd
rniesto r,ykon6vania absolventskej praxe inyrn absolventom Skoly. Doba vykon6"vania absolverrtskej
praxe, dohodnLrt6 medzi zamestn6vatel'om a irradom, sa jej preobsadzovanim nepredlZuje.

Pri preobsadzovani rniesta na vykon6vanie absolventske.j praxe frrad uzatvori dohodLr s inyrn
absolventom 5kolv.

ikinok IV.

Priva a povinnosti zamestnivatel'a

i. Zamestnavatel' sa zavdzuje, Le zabezpetf vykon6vanie absolveutskej praxe pre absolventov Skoly,
podfa priloiendho menneho zoznnntu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyfZdennom pracovnom dase
20 hodin tVZdenne
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Zarnestrrdvatel'sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventske.j praxe absolventa Skoly zavazuje, Ze:
a) vytvori primerand podmienky zabezpedujfce riadne a bezpednd vykon6vanie absolventskej praxe,

najrnii poskytnutim potrebnych zril<ladnych prostriedkov. materi6lu. rr6radia a osobnych
oclirannych a pracovttych porn6cok, ako i vSeobecne Standardniich pracovnych podrnienok pre
r vkondvanie absolverrtskej praxe,

b) obozttdmi absolventa Skoly so v5eobecne zivaznyni priivnyrni predpisrni, vnirtornymi predpisrni a
predpisrni na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vykonAvanf absolventskej praxe a ochrany
pred poZiarlni s vypracovanfm zantarnov najneskdr v deri ndstupu na vykon6vanie absolventskej
pra\e.

Zarnestn6r"atel' sa zavazuje, Le urdf zadiatok a rozsah vykon6vania absolventskej praxe a bude zadavat'
irlohy absolventovi Skoly v rifunci 5pecifikdcie pracovndho miesta a Lrrdi drLrh a sp6sob zfskavania
praktickych skitsenosti podas vykon6vanie absolventskej praxe (vazba na SI( NACE Rev. 2 a KZAM),
ktord s[r uvedend v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nfr sirdast'.

+. Zamestnfnatel' sa zavazLrie. Ze prideli absolventovi Skoly fyzickfi osobu, pod vedenirr ktorej bude
absolvent Skoly vykon6vat 'absolventskir  prax. Fyzick6 osoba bude povinn6 porndhat 'absolventovi
Skoly pr i  plnenf zverenych povinnostf .

5 . Zamestn6vatel' sa z.avazuie, Ze bude viest' denne evidenciu doch6dzky absolventa ikoly, ktor6 je
podkladom na vyplatenie pau56lneho prispevku podas vykon6vania absolventskej p.u*"
a predkladat' ju rlradLr mesadne do 5 pracovnych dni po uplvnuti l<alend6rneho mesiaca, zaktory
bola absolventsk6 prax vykon6vana. Denn6 evidencia dochAdzky, ako podporly,: doklad sfrvisiaci
s prisluinyrn N6rodnlfni projektorn, musi byt' oznaden6 logom Eur6pskeho socidlneho fondu, logom
operadn6ho prograrnu Zamestnanost'a soci6lna inl<lrjrzia a k6clorn ITMS.

Zamestnd:vatel '  sa zatazLrle.  Ze ozn6mi uradu neuiast '  absolrenta 5kol1 na r lkonar,ani absolrentskej
praxe' ako aj preddasnd skondenie vykon6vania absolventskej praxe, na.fnesk6r do 2 pracovnyfch dni
od vzniku lichto skr-rtodnostf.

Zarnestnavatel' sa zavazuje, Ze okrem poskytnutia volira v rozsahu l0 pracovnlich dni (najsk6r
po uplynutf 2 mesiacov vykoniivania absolventskej praxe), ospravedlnf nepritomnost' absolventa
Skoly, z d6vodu jeho preuk6zanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo o5etrovania dlena rodiny a za
d'alSie drrijeho tteprftomnosti (rrapr. vaLrrc zdravotnd, rodinn6 alebo osobn6 d6vodv. ktorVclr v6Znost'
posfdi  i rad).

Zamestn6vatel' sa zavdzuje, Ze ozn6rri fradu skutodnosti, ktore rn6Zu ovplyvnit' ziwazky vypllfvajrice
ztejto dohody (napr. zmena priivnej subjektivity, sidla firmy, predmetu podnikania, miesta podnikania
od.) a to v lehote 15 kalend6rnych dnf odo diia vzniku t5ichto skr.rtodnostf .

Zamestn6varel' sa zavazL-rje, Ze neznlLi podet pracovn'ich miest z cl6vodu prijatia absolventa Skoly na
vykon6vanie absolventske.j praxe.

7 .

10. Zarnestn6vatel' sa zavazuje, Ze umoZnf poverenyrn zarrestnancom frradu ad'alsir-n kontrolnVrn
org6nom vykonat' kontroly zameran6 na plnenie podrnienok tejto dohody.

ll ' Zamestn6vatel' sa zavazuje, ie vyd| absolventovi Sl<oly potvrdenie o vykonani absolventske.f praxe,
v ktorom uvedie:

- druh praktickfch skfrsenosti a sposob ich ziskavania,
- drr-rh pracovndho rniesta, na ktorom sa absolventsk6 prax vykon6vala,
- dobu trvania dohodnute-f absolventskej praxe,
- strudn6 hodnotenie absolventskei praxe.
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12. Zanestn6vatel' sa zayazuie, Le ozna(i priestory, v ktorlf,ch vykon6va absolvent Skoly absolventski
prax plag6trni a sarnolepkami, pripadne inyrni formami propag6cie podl'a pokynov Iradu,
informLrjfrcimi o tom, Le zabezped,erie vykon6vania absolventskej praxe je spolufinancovand
z finandnych prostriedkov Eur6pskeho sociii lneho fondu. Uveden6 sa zavazuie ponechat' v tvchto
priestoroch po cel[r dobu vykon6vania absolventskei praxe.

etdnok v.

Osobitn6 podmienky

1 L rad rrii prdvo odstfrpit'od dohody ak zisti, Ze zamestn6.vatel':

a )  redomeuved ienepravd ivd fda jevev idenc i i  dochSdzkyuch i idzadaozamestnan ie-  abso lventa
ikoly. ktor;yi vykon6va absolventskfr prax.

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnLrty druh pracovndho rniesta, ktory je uvedeny v prilohe
tejto dohody,

c) zavalrwnl spdsobom poruiuje prziva absolventa Skoly,
d) nedodrZLrje tirto dohodu.

2. Urad rn6 pr6vo odstirpit'od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bezvitirtych d6vodov prerLr5f alebo ukondi vykorrdvarrie absolventskej praxe,
b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uchddzadov o zarrestnanie.
c) dlhodobej PN,(presahu.iircej 30 dnf) absolventa Skoly podas vykonu absolventskej praxe.

3. V pripade, Le na zAklade tejto dohody zarrrestn6:vatel' zabezpetLrje vykoniivanie absolventskej praxe pre
viac ako jedr ldho absolvett ta 5kolv.  tak z d6r 'odov uveclenich v dl .  V. odsek 2 rnzi  i r rad prr ivoodstfrpi t '
od dohodr len r  te. j  iast i .  r  ktore- j  sLr dc.htrdrtute pr ir  a a ptrr  inncrst i  zarnestnar atel :a lkaj lce se
absolventa Skoly, ktory' je d6vodom takdhoto oclst[rpenia. Odstirpenfm od dohody podl'a cl. V. odsek 2
nebude dotknut6 frdinnost' inych ustanoveni tejto dohody.

4. Zamestn6vatel 'nr6 pr6vo odstfrpi t 'od dohody ak absolvent skoly:

a) neplni jeho prikazy stivisiace s vykondvanim absolventske.i praxe,
b) poruii obchodnd tajomstvo zamestn6vatel'a.
c) sp6sobf Skodu zaurestndvatel'ovi podas vykon6vania absolventskej praxe [rmyselnym konanfm.

5. V pripade. Le rta z|klade tejto dohody zamestn6vatel'zabezpeduje vykon6vanie absolventskej praxe
pre viac ako jedndho absolventa Skoly, tak z cldvodov r-rvedenych'v e l. v. oclsek 4 na zamestn6vatel'
priivo odstrlpit' od dohodi, len v te; dasti. v ktorej s[r dohodnut6 prdva a povipnosti zamestnavatel'a
tykajrhce sa absolventa Skoly, ktory je d6vodorn takdhoto odstrhpenia. Odstrlipenim od dohody podl'a d.
V. odseku 4 nebude dotknutii frdinnost' inlrch ustanovenf tejto dohody.

6' Odstirpenie od tejto dohody je fdinnd driom dorudenia pisomndho oznarnenia druhdmu fdastnikovi
tejto dohody. Odstirpenie od dohody nemd vplyv na opr6vnen6 plnenia poskytnut6 do frdinnosti
odstirpenia od tejto dohody.

7 . TLito dohodu moTno ukondit' aj na zfrklade vz6j ornnej pisornnej dohody f dastnikov dohocly.

Ckinok VI.

Zixerein| ustanovenia

l ' T6to dohoda je vyhotovetrd v 3 rovnopisoch. z ktorych kaZdy mii platnost' origin6lLr.
obdrL{ 2 vyhotovenia a zamestndvatel' I vyhotovenie.

126 5 t  20 t1
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2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na z6klade pisornndho n6vrhu jedndho z [rdastnfkov tejto
dohody pfsomnym dodatl<om k tejto dohode, podpisanym oboma fdastnikmi dohody.

i. T6to dohoda nadobudne platnost' driorn jej podpisania oboma irdastnikuri dohody a frdinnost' driom
nasledLrj[rcirn po dnijej zverejrrerria. Udinky tejto dohody zanikajLl splnenfrn z|vazku irdastnfkov tejto
dohody. pokial 'ned6jde k jej  Lr l<ondeniu z d6vodov uvedenvch v dl6nkLr V.

'1.  Plarne rzt 'ahr vis lovne neupraven6 vte. i to dohode sa r iadia pr is lLr5nl 'mi ustanoveniami Obdianskeho
z6konnfka a ostatnl'mi v5eobecne z|vaznyni priivnyrni predpisrni, platnlrmi v Slovenskej republike,
ktord majir vzt'ah k zavazkorn {rdastnfkov tejto dohody.

5. Udastnici clohodl vlhlasujf, Ze sfr opr6vneni tfrto dohodLr podpfsat', preditali si ju, jej obsahu
porozumeli a sirhlasia s nftr. tteuzavreli ju v tiesni ani za inak n6padne nevyhodllrch podmienok a na
znak sirhlasu s jej  obsahom ju dobrovolhe podpisu j r i .

V  Rev i rce j  d r ia :  19 .09 .2011

Za zanestnavatel'a: Za irad:

f | .p ,
tuft

. \ V

d{.s'
+

Monika Ldvaiov6
starostka

Prilohq k tejto dohode: ,,Menny zoznafir absolventov
vykon6vanie absolventskej praxe"

Ing. Janka Svecov6
riaditel 'ka Uradu PSVR Rev[rca

t 2 6  5 1  2 0 1 1

5k6l a Specifik6cia pracovnych rniest na
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