
DOHODA iislo 115/$5ll20ll

o zabezpeileni podmienok vykonfvania absolventskej praxe absolventa 5koly, veden6ho v evidencii
uchridzaiov o zamestnanie

uzatvorenS: podl'a ustanovenia $ 51, odsek 9) zilkona N6rodnej rady Slovenske-j repLrbliky (,. 512004 Z. z. o
sluZb6cli zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni nesl<or5ich predpisov. vyhld5ky
Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Slovenske.j republiky a. 4412004 Z. z. v zneni neskoriich
predpisov a Obdianskeho z6konnfka t,. 4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov (d'ale.i len ,,dohoda")

Cl:inok I.

U i a s t n i c i  d o h o d v

IJrad pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Revrica

Gen. Viesta 110314. 050 01 Revfca

zastfrpeny riaditel'kou Ing. Jankou Svecovor-r

ICO: 37949578

DIe: 2021762490

bankov6 spojenie : St6tna pokladnica

.71/ /e tr

Fodacie 0 is lo:
6 V ,  /{/!a 

I

Dol lo  d r la :

Prl ichv; ,.;p a1'; igr
7 /

/{t a7--,

dfslo [rdtu :  700014]51318180

a

Zamestnfvatel':

Obchodny n6zov (u pr6vnickej osoby - d'alej len ,.PO") alebo priezvisko, rneno a titl. (u fyzickej osoby -

d'alej  len,,FO")

Obec Gemerskf Ves

Adresa PO alebo miesto podnikania FO : 982 62 Gernersk6 Ves 109

zastripeny Statutiirnym z6stupcom u PO : Monika l-evaiov6

ICO : 00318701 DIC: 2021168121

SK NACE Rev. 2 : 84110 V5eobecn6 verejn6 spr6va

bankov6 spojenie : VUB a.s. dislo frdtu : 2862439210200

u z a t v r i r a j r i

vnadvdzrtosti na $ 51 zttkona N6rodnej rad,v Slovenskej republiky' i. 512004 Z. z. o sluZb6ch
zamestnauosti a o zmeue a doplneni niektorlirclr z6konov v znenf neskor5ich predpisov (d'ale.j len .,z6kon
o sluZb6ch zamestnanosti") tftto dohodu.

il6nok II.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je riprava pr6v apovinnosti zamestn6vatel'a a frradu pr6ce, soci6lnych vecf
a rodiny (d'alej len ..fdastnici dohody") pri zabezpeteni vykon6vania absolventskej praxe, ktora je
financovan6 z finandnfch prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu a St6tneho rozpodtu Slovenske,j
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ITMS kod: 27110130017

republiky (d'alej len,,ESF" a ,,SR"), pre absolventa Skoly, vedendho v evidencii uch6dzadov
o zatrestnanie, u zamestn6vatel'a ua stanoverrom druhu pracovn6ho miesta za ridelom zfskania
prakticklich skirsenosti zodpovedajricich jeho dosiahnut6mu stupiiu vzdelania, ktor6 roz5iria jeho
moZnosti uplatnenia sa ua trhu pr6ce, pridom vzdjornny pomer rnedzi prostriedkarni
spolufinancovania je 85 o/o z ESF a l5 % zo SR.

V znysle:
Operadn6ho programu zamestnanost' a soci6lna inl<ltzia
N6rodn6ho projektu,,Absolventsk6 prax"
ITMS k6d: 21110130017
R6rncovej aktivity - Poskytovanie prispevkov na vykon6vanie absolventsltej praxe
Aktivity d. I - Poskytovanie prispevkov na vykonavanie absolventskej praxe

2. Za absolventa Skoly, veden6ho v evidencii uch6dzadov o zatnestnanie (d'algl len ..absolvent 3koly") sa
na frdely vykoniivania absolventskej praxe povaZuje, podl'a $ 51 ods. 2 ztrkona o sluZb6ch
zamestnanosti, znevyhodneny uchildzad o zamestnanie mlad5i ako 26 rokov veku, ktory skondil
sf stavnf pripravu na povolanie v dennej forme Stfdia pred menej ako dvomi rokrni a neziskal svoje
platen6 zamestnanie akaLdy uchbdzat, o zamestnanie mlad5i ako 26 rokov veku bez ohl'adu na to. di
skondil sfistavnf pripravu na povolanie abez ohl'adu na to, di ziskal pravidelne platend zamestnanie.

l .

i l6nok III.
P r r i v a  a  p o v i n n o s t i  r i r a d u  p r f  c e ,  s o c i 6 l n y c h  v e c i  a  r o d i n y

Urad pr6ce, soci6lnycl-r veci a rodiny (d'alej len;44!) sazavazuje predloZit'zamestn6vatel'ovi menny'
zoznam absolventov 5k61, ktori budir vykon6vat' absolventskit prax podl'a tejto dohody, obsahujirci
Specifikriciu pracovnych miest na lykon6vanie absolventskej
praxe uch6dzadov o zamestnanie. Mennyi zoznamje prilohou a neoddelitel'nou sLidast'ou tejto dohody.

Urad posudzuje viLnost' d6vodov preru5enia vykon6vania absolventskej praxe zo zdravotnych
ddvodov, rodinnych d6vodov alebo osobnych d6vodov.

Urad povaZuje za ospravedlnend prekfftky zapoftane do doby trvania absolventskej praxe najm2i:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu o5etrovania dlena rodiny,
c) v6Zne zdravotn6, rodinnd alebo osobnd d6vody, ktorych vSZnost'posirdil.

Urad m6Ze v pripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania absolventske.j praxe preobsadit' pracovn6
miesto vvkon6vania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba vykon6vania absolventske-l
praxe, dohodnut6 medzi zamestn6vatel'om a frradom, sa jej preobsadzovanim nepredlZuje.

Pri preobsadzovani miesta na vykon6varrie absolventskej praxe irrad uzatvori dohodu s inym
absolventom Skoly.

3 .

ikinok IV.

P rix z a povinnosti zamestnivatel'a

l. Zamestn6vatel' sa zavdzuje. Le zabezpedf vykorr6vanie absolventskej pra\e pre absolventov Skoly,
podfa priloZendho menndho zoznamtr (ktoryi je prilohou tejto dohody) v tlZdennom pracovnom dase
20 hodin tV2denne.
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Zatnestnhvatel'sa pre vykon6vanie dohodnr-rte.j absolventskej praxe absolventa il<oly zavazuje. Ze:
a) vytvorf primeran6 podrnienky zabezpedujfice riadne a bezpednd vykon6vanie absolventskej praxe,

najmii poskytriLrtirn potrebnych z6kladnych prostriedkov, materihlr-r, n6radia a osobnycli
ochrannych a pracovnych pom6cok, ako i v5eobecne Standardnfclr pracovnVch podmienok pre
vykon6van ie abso lventskej praxe,

b) obozn6rni absolventa Skoly so vSeobecne zixaznymi pr6vnymi predpismi, vnittornyrni predpismi a
predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vykon6vanf absolventskej praxe a ochrany
pred poZiarmi s vypracovanim zAznatnov najnesk6r v deri n6stupu na vykon6vanie absolventskej
praxe.

Zamestnhvatel' sa zavdzuje, Le urdi zadiatok a rozsah vykon6vania absolventskej praxe a br-rde zadavat'
frlohy absolventovi Skoly v r6mci Specifik5cie pracovn6ho miesta a urii drLrh a sp6sob ziskavania
praktickych skfsenostf podas rykon6vanie absolventske.j praxe (vazba na SI( NACE Rev. 2 a KZAM).
ktord sir uveden6 v prilohe tejto clohody a tvoria jej neoddelitel'nf sfrdast'.

a
J .

4. Zamestnfwatel' sa zavazuje, Ze prideli absolventovi Skoly fyzickf osobu. pod vedenirn ktorej bude
absolvent Skoly vykon6vat' absolventskir prax. Fyzick6 osoba bude por,'inn6 pom6hat' absolventovi
Skoly pri plneni zverenych povinnosti.

7 .

Zamestndvatel' sa zavazuje, Ze bude viest' denne evidenciu docli6dzky absolventa 5koly, ktorri je
podkladom na vyplatenie pauS6lneho prispevkr-r podas vykon6vania absolventskej praxe
a predkladat' ju fradu mesadne do 5 pracovnych dni po uplynutf kalendhrneho mesiaca, za l<tory
bola absolventsk5 prax vykoufxan6. Denn6 evidencia doch6dzl<y, ako podporny doklad sfrvisiaci
s prisluinym Ndrodnyrn projektom, musi byt' ozna(,enh logom Eur6pskeho soci6lneho fondu, logon-r
Operadn6ho programu Zamestnanost'a soci6lna inklirzia a k6dom ITMS.

Zamestn6vatel' sa zavdzuje, Le oznfnni irradu nefrdast' absolventa Skoly na vyl<on6vani absolventske.j
praxe, ako aj preddasnd skondenie vykon6vania absolventske.i praxe, najnesh6r do 2 pracovnych dni
od vzniku t-iclito skutodnostf.

Zamestnivatel' sazavazuje, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najsk6r
po uplynuti 2 mesiacov vykon6vania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost' absolventa
5koly, z d6vodu jeho preuk6zanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo o5etrovania dlena rodiny a za
d'alSie dni jeho nepritomnosti (napr. valne zdravotnd, rodinn6 alebo osobne d6vody, ktorych v6Znost'
posirdi [rrad).

Zanestnhvatel'sazavazuje, Ze oznarni fradu skutodnosti, ktor6 m6Zu ovply'vnit'ziwazky vyplyvajirce
ztejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity" sidla finny, predmetu podnikania, miesta podnikania
od.) ato v lehote 15 kalend6rnych dni odo dria vzniku tychto skutodnosti.

Zaneslndvatel' sa zavdzuje, Le nezniLi podet pracovnych miest z ddvodu priiatia absolventa Skoly na
vykoniivanie absolventskej praxe.

10. Zamestndvatel' sa zavazuje, Ze umoZnf poverenym zamestnancom irraclu ad'alSfm hontrolnyn-r
org6nom vykonat' kontroly zamerand na plnenie podmienok tejto dohody.

ll. Zamesttrdvatel' sazavazuje, Le vydh absolventovi Skoly potvrdenie o vvkonani absolventskej praxe,
v ktorom uvedie:

- druh praktickllch sk[rsenosti a spdsob ich zfskavania,
- druh pracovn6ho miesta, na ktorom sa absolventsk6 prax vykon6vala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strud,nd hodnotenie absolventskej praxe.
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12. Zanestn6vatel' sa zavazuje, Le oznadi priestory. v ktorych vykondva absolvent Skoly absolventsk[r
prax plag6tmi a samolepkami, pripadne inyrni formami propag6cie podl'a pokynov irradr.r,
informuj[rcirni o tom, Le zabezpedenie vykon6vania absolventskej praxe je spolufinancovan6
z finandnvch prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu. Uveden6 sa z.avazuje ponechat' v tychto
priestoroch po celfr dobu vykonavania absolventskej praxe.

iLinok V.

Osobitn6 podmienky

1. Urad m6 pr6vo odstirpit'od dohody ak zisti, Ze zarnestn6vatel':

a) vedome uvedie nepravdivd frda.ie v evidencii doch6dzky uch5dzada o zamestnanie - absolventa
Skoly, ktoqj, vykon6va absolventskti prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovn6ho miesta, l<tory je uvedeny v prflohe
tejto dohody,

c) z6vaLnym sp6sobom porusuje pr6va absolventa Skoly,
d) nedodrZuje ttito dohodLr.

2.lJrad rnii pr6vo odstfpit' od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bezvLLnych ddvodov preruii alebo Lrkondf vykon6vanie absolventskej praxe.
b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uchddzadov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN,(presalrujrhcej 30 dni) absolventa Skoly podas vykonu absolventskej praxe.

3. V pripade , Le na ziklade tejto dohody zamestnevarel' zabezpe(uje vykon6r,an ie absolventskej praxe pre
viac ako jedn6lio absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenych v dl. V. odsek 2 mii irrad pr6vo odstripit'
od dohody len v tej dasti, v ktorej sf dohodnLrtd prdva a povinnosti zarnestndvatel'a tykajirce sa
absolventa Skoly, ktory je d6vodom tak6hoto odst[rpenia. Odstirpenfm od dohody podl'a dl. V. odsek 2
nebude dotknutii fdinnost' inVch ustanoveni teito dohodv.

4. Zatnestnavatel'm6 pr6vo odstripit'od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy sfrvisiace s vyl<on6vanfnt absolventskej praxe,
b) poruSf obcliodn6 tajomstvo zamestn6vatel'a.
c) sp6sobi Skodu zamestn6vatel'ovi podas lykon6vania absolventskej praxe [rrnyselnyrl konanim.

5. V pripade, Le na zftklade tejto dohody zamestn6vatel' zabezpeduje vykon6vanie absolventskej praxe
pre viac ako jedn6ho absolventa Skoly, tak z ddvodov Lrvedenych v dl. V. oclsek 4 m6 zamestn6vatel'
pr6vo odstripit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sfr dohodnut6 prava a povinnosti zamestn6vatel'a
tykajrice sa absolventa Skoly, ktory je d6vodon tak6hoto odstfrperria. Odstirpenfm od dohody podl'a d.
V. odseku 4 nebude dotknut6 f dinnost' inych ustanoveni tejto dohody.

6. Odstirpenie od tejto dohody je irdinn6 diom dorudenia pisomndho ozn6rnenia druh6mu fdastnikovi
tejto dohody. Odstfrpenie od dohody nem6 vplyv na oprS:vnen6 plnenia poskytnut6 do fdinnosti
odstripenia od tejto dohody.

7 . Trito dohodu moZno ukondit' aj na z6.klade vzzijomnej pfsornnej dohody frdastnikov dohody.

dtrinok VI.

Z6vereln| ustanovenia

1. T6to dohoda je ryhotoven6 v 3 rovnopisoch. z ktorych haZdy m6 platnost' originiilLr, pridorn frrad
obdrZi 2 vyhotovenia a zamestn6vatel' I vyhotovenie.
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2. Zrrenl v tejto dohode moZno vykonat' len na zfklade pisornn6ho n6vrhu .jedn6ho z frdastnfkov tejto
dohodl pisomnym dodatkorn k tejto dolrode, podpisanym oboma irdastnihrni dohody.

J . Tdto dohoda nadobudne platnost' dnom jej poclpisania oboma [rdastnikmi doliody a [rdinnost' drlom
riasledujfrcim po dnijej zverejnenia. Udinky te.,to dohody zanikajt splneninr zdvazku [rdastnikov tejto
dohody, pohial'ned6jde k jej ukondeniu z d6vodov uvedenycli v dl6nku V.

Pr6vne vzf ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniarni Obdianskeho
z6konnika a ostatnymi v5eobecne zixaznymi pr6vnymi predpismi, platnynii v Slovenskej republike.
ktor6 mairi vztahkzfwazkom fdastnikov teito dohodv.

5. Udastnici dohody vyhlasuji, Ze sti opriivneni tfto dohodu podpisat'" predftali si ju, jej obsahu
porozumeli a sirhlasia s nirn, neuzavreli ju v tiesni ani za inak n6padne nevyhodnych podrnienok a na
znak sfhlasu s jej obsahom ju dobrovolhe podpisujir.

V Revircej  dr ia:  18.08.2011

Za zatnestnfwatel'a: Za trcad:

t ' . t " r

Monika L6vaiovii
starostka

Ins.  Janka Svecov6
riaditel 'ka Uraclu PSVR Revtca

Prfloha k tejto dohode: ,,Menny zoznam absolventov Skdl a Specifikiicia pracovnych rniest ua
vykon6vanie absolventske.j praxe"
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