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Clinok III.
Pr6va a povinnosti fradu

Urad sazavilzuje:

1) Pgskytovaf zamestn6vatel'ovi mesaine prispevok na jedno vytvoren6 pracovn6 miesto

najviac po dobu 6 kalendfrnych mesiacov vo vyjke 95o/o zcelkovej ceny prdce

zamestnanca prijat6ho do pracovn6ho pomeru podlia dl. II. bod 1, najviac vo vy5ke

celkovej ceny pr6ce vypoiitanej zo sumy dvojndsobku Zivolndho minima

poskytovanOnb leOnej plnoletej fyzickej osobe, platnej k prv6mu dliu kalend6rneho

mesiaca, zaktory sa prispevok poskytuje.
2) Poskynrit' zamestn6vatellovi jednordzovo na jedno vytvoren6 pracovn6 miesto

prispevok na rihradu dasti n6kladov na pracovnd naradie potrebn6 na vykonSvanie pr6c podlla

8t. ff Uoa 1 vo vf5ke 957o preukhzanychn{kladov na pracovn6 n6radie, najviac vo vy5ke

40 eur.
3) Poskyovat' zamestnitvatellovi prispevok podlia dl. III. bod I na jeho ridet mesadne,

najnesk$r do 30 kalendirnych dni odo dila predloZenia kompletnych dokladov podlia

dlrffiu II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch

nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych

dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podlla predchddzqricej vety neplynie,

ato ay', do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenfch dokladov, alebo do

odstr6nenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloienia dokladov tak, ako je to uveden6

v il. 11. bod 6 dohody, ale len v lehote stanovenej v il. il. bod 6 dohody. V pripade, ak

zamestn{vatel' nepreukhLe za sledovany mesiac skutoine vynaloZen6 nfklady v lehote

stanovenej v il. II. bod 6 dohody, rftrad prispevok podl'a il. III. bod 1 tejto dohody za

toto obdobie neposkytne.
4) Vrifiit zamestndvatefovi jeden origin6l dokladov predloZenych podlia dl5nku II. bod 6

a 7 dohody do 60 kalend6mych dni odo df,a ich predloZenia. Za deil predloZenia dokladov sa

v tomto pripade povaZuje dei, kedy sa predloZenhLiadost o platbu stala kompletnou resp. def,

odstr6nenia zistenf ch nezrovnalo sti v predlo Leny ch dokladoch.
5) Urad je povinn;f pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovfxat hospod6rnost',

efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zikona L 52312004 Z. z'

o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr5vy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni

neskor5ich predpisov.

dlSnok IV.
Opr6vnen6 ndklady

1) Za opriwnen6 n6klady sa povaZujri len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestnSvatel'ovi

v srivislosti s touto dohodou najsk6r v dei fdinnosti tejto dohody, boli skutodne rynaloZen6

zamestn6vatellom a sri riadne od6vodnen6 aprettkinan€.

2) Opr6vnenymi nakladmi na ridely tejto dohody je sridet mzdy a rihrady preddavku na

poistn6 na zdravotn6, poistn6ho na socidlne poistenie a starobn6 d6chodkov6 sporenie platend

zarnestnhvatellom za uchddza(a o zamestnanie prijat6ho do pracovn6ho pomeru v zmysle

podmienok tejto dohody.
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dl6nok V.
Osobitn6 podmienkY

l) Zamestnilatell berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na

ridel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzt'ahuje relim

uprave.ny v osobitnlich predpisoch ($ 68 zikona o sluZbrich zamestnanosti, z6kon C,. 5021200I

Z.z. o finandnej kontrole a vnritornom audite a o zmene a doplneni niektorych z6konov

v zneni neskoriich predpisov, Zitkon 8,. 52312004 Z.z. o rozpodtovych pravidlich verejnej

spr6vy a o zmene a doplneni niektorych ziikonov v zneni neskor5ich predpisov).

2) rJzatvorcnim tejto dohody nevznik6 prSvnickej osobe n5rok na uhradenie n6kladu

v pripade, Ze v rhmci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti nrikladu aj
j eho nevyhnutno st', ho spod6rno st' a efektivno st'.

3) Diom vzniku pracovn6ho miesta u zamestn6vatela na ridely tejto dohody je dei

vzniku prv6ho pracovn6ho pomeru, tj. dei, ktorf bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako dei

niistupu do pr6ce s uch6dzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na ziklade

pisomne uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) V pripade preobsadenia vytvoren6ho pracovn6ho miesta m6Le toto pracovn6 miesto

zostat neobsadend najviac po dobu 30 kalend6rnych dnf od jeho uvolinenia, ak sa s riradom

nedohodne inak.

5) Zamestndvatel poskytne sfdinnost' pri vykon6vani monitoringu a kontroly

vykonrlvanych prfrc a pri zabezpedeni odborn6ho dohlladu ainemnej koordin6cii

vykoniivanych pr6c podlia usmernenia splnomocnenca vl6dy SR pre rizemnri samospr6vu,

integrovany manaZment povodni a krajiny.

dtfnok VI.
Skonienie dohody

1) Trito dohodu je molnd skondit' na ziklade vzitjomnej pisomnej dohody ridastnikov

tejto dohody.

2) Udastnici dohody sa dojedn6vaji, Le oprdvnene poskytnut6 a derpan6 plnenia podlia

tejto dohody poskytnut6 zamestnilatel'ovi do dia ridinnosti ukondenia tejto dohody zostinajit

nedotknutd.

3) Kaldy ridastnik tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedn6

doba je jednomesadn|azadinaplynft' od prv6ho dia kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po

dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody je zamestn|vatel povinny vrinit riradu finandn6

prostriedky do 30 dni na ridet uradu.

4) Kafidy z ridastnfkov dohody je opr5vnenlf odstupit' od tejto dohody v pripade jej

zilvaineho poruSenia. Pre platnost' odstripenia sa vyladuje pisomn6 oznimrcnie o odstripeni

doruden6 druhdmu fdastnikovi tejto dohody. Odstripenie je fdinn6 diom dorudenia

oznfumenia o odstripeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenfm od dohody je

zanrestnhvatell povinn;i vr6tit' riradu finandn6 prostriedky do 30 dni na ridet riradu.

5) Za zftvaind poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruSenie povinnosti

ustanovenych v dl. II. v bodoch 1,2,3, 4,8 a 9 v dl. III. v bodoch 3'
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6) Odstripenie od dohody sa netyka niiroku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

Clinok VII.
V5eobecnf a zfverein6 ustanovenia

1) Zrngny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnfm dodatkom k tejto dohode
podpisanlim oboma ridastnikmi dohody, na zdkLade pisomn6ho n6vrhu jednej zo str6n tejto
dohody.

2) V kaZdom pisomnom styku uvhdzat dfslo tejto dohody. ';^

3) Pr6vne vztahy v;fslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia ustanoveniami v5eobecne
zixaznych pr6vnych predpisov platn;fch v Slovenskej republike, ktord majri vztah
k zdv azkom ridastnikov dohody.

4) TSto dohoda nadobudne platnost'dfiom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody
a ridinnost'diom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

5) Udinnost' dohody skondi splnenim zdvazkov ridastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v dl. VI. bode 1 a 3, pokiali ned6jde k odstripeniu od dohody podl'a dlanku VI.
bod 4.

6) T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, z ktorych urad obdrZi dva rovnopisy
a zamestndv atel ob dr Li j e den rovnopi s.

7) Udastnfci dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni trito dohodu podpisat', Ze si ju riadne
a ddsledne preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvl63t neqfhodnych
podmienok anaznak sfhlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

V Revfcej, 66u 30' b'41 V Revfcej, dia
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Y&a-*cz,
Monika Levaiov1,

Statut6rny zSstupca
Ing. Janka Svecov6

riaditelka UPSVR Revrica


