Dohoda €. 3 /50j/2011

Clanok 1.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytovat zamestnavatelovi mesa¢ne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dobu 6 kalenddrnych mesiacov vo vyske 95% z celkovej ceny prace
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla ¢l. II. bod 1, najviac vo vyske
celkovej ceny price vypolitanej zo sumy dvojnisobku Zivotného minima
poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe, platnej k prvému ditu kalendarneho
mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje.

2) Poskytnut zamestnavatelovi jednorazovo na jedno vytvorené pracovné miesto
prispevok na uhradu &asti nakladov na pracovné naradie potrebné na vykonavanie prac podl'a
&L I bod 1 vo vySke 95% preukazanych nikladov na pracovné niradie, najviac vo vyske
40 eur.

3) Poskytovat’ zamestnavatelovi prispevok podla ¢l. III. bod 1 na jeho udet mesacne,
najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podla
¢lanku IL.bod 6 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predlozenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo méa opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych
dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajucej vety neplynie,
ato az do skondenia kontroly pravosti a sprvnosti predloZenych dokladov, alebo do
odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predlozenia dokladov tak, ako je to uvedené
v &. IL bod 6 dohody, ale len v lehote stanovenej v €l II. bod 6 dohody. V pripade, ak
zamestnavatel’ nepreukaze za sledovany mesiac skuto¢ne vynaloZené ndklady v lehote
stanovenej v ¢l. IL. bod 6 dohody, tirad prispevok podla ¢l. ITL bod 1 tejto dohody za
toto obdobie neposkytne.

4) Vratit zamestnavatelovi jeden original dokladov predloZenych podla ¢lanku I bod 6
a 7 dohody do 60 kalendarnych dni odo dita ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje def, kedy sa predloZena Ziadost’ o platbu stala kompletnou resp. deni
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

5) Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost’,
efektivnost’ a G&innost ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 6 zakona ¢&. 523/2004 Z. z.
o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

Clanok IV.
Opravnené naklady

1) Za opravnené naklady sa povaZzuju len tie néklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v stvislosti s touto dohodou najskér v defi uginnosti tejto dohody, boli skuto¢ne vynaloZené
zamestnavatel'om a sd riadne odovodnené a preukazan€.

2) Opravnenymi nikladmi na ulely tejto dohody je sicet mzdy a Ghrady preddavku na
poistné na zdravotné, poistného na socidlne poistenie a starobné dochodkové sporenie platené
zamestnavatelom za uchadzaa o zamestnanie prijatého do pracovného pomeru v zmysle
podmienok tejto dohody.
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Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na
ti¢el pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zakon €. 502/2001
Z.z. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorsich predpisov, Zakon &. 523/2004 Z.z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov).

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd prévnickej osobe narok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukéZe okrem opravnenosti nakladu aj
jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

3) Diiom vzniku pracovného miesta uzamestnavatela na Ucely tejto dohody je dent
vzniku prvého pracovného pomeru, t.j. defi, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako deri
nastupu do prace s uchadzatom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zaklade
pisomne uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta mdZe toto pracovné miesto
zostat’ neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s uradom
nedohodne inak.

5) Zamestnavatel poskytne suginnost pri vykondvani monitoringu akontroly
vykondvanych prac a pri zabezpeeni odborného dohladu atzemnej koordinacii
vykonavanych prac podla usmernenia splnomocnenca vlady SR pre uzemnu samospravu,
integrovany manazment povodni a krajiny.

Clanok VL
Skonc¢enie dohody

1) Tuto dohodu je moZné skonéit na zdklade vzjomnej pisomnej dohody ucastnikov
tejto dohody.

2) Ukastnici dohody sa dojedndvaji, Ze oprdvnene poskytnuté a Cerpané plnenia podla
tejto dohody poskytnuté zamestnavatelovi do difa u€innosti ukoncenia tejto dohody zostavaju
nedotknuté.

3) Kazdy tastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedna
doba je jednomesa¢na a za&ina plyntt’ od prvého dita kalendarneho mesiaca nasledujticeho po
dorueni vypovede. Vypovedanim dohody je zamestnavatel povinny vratit' uradu finanéné
prostriedky do 30 dni na Gcet tradu.

4) Kazdy zudastnikov dohody je opravneny odstipit’ od tejto dohody v pripade jej
zévazného poruSenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstupeni
dorudené druhému tucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je u€inné difiom  dorucenia
ozndmenia o odstipeni druhému tGéastnikovi tejto dohody. Odstiipenim od dohody je
zamestnavatel’ povinny vratit' tradu finanéné prostriedky do 30 dni na ucet uradu.

5) Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruSenie povinnosti
ustanovenych v &L, II. v bodoch 1, 2, 3, 4, 8 a9 v €. I1I. v bodoch 3.
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6) Odstapenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej poruSenim.

Clanok VII.
VSeobecné a zaverecné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto
dohody.

2) V kazdom pisomnom styku uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami vSeobecne
zavéznych pravnych predpisov platnych v Slovenskej republike, ktoré maju vztah
k z&vézkom uc€astnikov dohody.

4) Tato dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma t¢astnikmi dohody
a ucinnost’ diom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

5) Ukinnost dohody skon&i splnenim zévizkov ulastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢l. VI. bode 1 a3, pokial’ neddjde k odstupeniu od dohody podla ¢lanku VI.
bod 4.

6) Téato dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

7) Utastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zv1ast’ nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

V Revucej, dita

V Revucej, dita ~

........................................................

Monika Lévaiova Ing. Janka Svecova
Statutarny zastupca riaditel’ka UPSVR Revtca




