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o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na ochranu
pred povodilami a na rie5enie nfsledkov mimoriadnej situr[cie podl'a $ 50j zdkona

i.512004 Z.z. o sluibfch zanlestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zfkonov v zneni
neskor5ich predpisov

(d'alej len,,dohoda")

uzatvorcn|podl'a ustanovenia $ 50j zikona(,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektoqych zikonov v zneni neskor5ich predpisov

(d'alej len,,zikon o sluZb6ch zamestnanosti")

medzi ridastnikmi dohodv :

Uradom prfce, sociflnych veci a rodiny Revrtca
Sidlo: Gen. Viesta 110314,050 01 Revrftca
Zasthpenym riaditel'kou: Ing. Jankou So".onoo
Ieo: lz 949 s78
StAtna pokladnica, Radlinsk6ho (,.32,Bratislava 15 d. ridtu: 7000147573/8180
(d'alej len ,,frad" )

a

Zamestnfvatel'om

Pr6vnickou osobou: Obec Gemerskf Ves
Sidlo: Gemerskf Ves 109, 982 62 Gemerski Ves
V zastfp eni Statut6rnym_ z6stupcom : Mo n ika L6v aiov it
ICO: 00318701 DIC 2021168721
SK NACE Rev2 (k6{text): 84.11.0/V5eobecni verejnd sprfva
Bankov6 spojenie: VUB, a.s. Revfca C. ridtu: 2862439210200

(d'alej len rrzamestnfvatel"')

Cl6nok I.
Predmet dohody

ry Predmetom dohody je riprava pri.. a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytnuti
prfspevku na podporu zamestnanosti na realizdciu opatreni na ochranu pred povodiami
a na rie5enie n6sledkov mimoriadnej situ6cie podlla $ 50j zakona o sluZb6ch zamestnanosti
(d'alej len ,,prispevok"), ktory sa poskytuje zo zdrojov St6tneho rozpodtu Slovenskej
republiky (d'alej len,,SK')
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it6nok II.
Prfva a povinnosti zamestn6vatel'a

Ztmestnhvatel' s a zav ij;zuje:

1) Prijat' 4 uchildzadov o zamestnanie podlla $6 z6kona o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej
len ,,uch6dzad o zamestnanie") veden;fch v evidencii uch6dzadov o zamestnanie najmenej tri
mesiace na vytvorend pracovn6 miesta do pracovn6ho pomeru dohodnut6ho v rozsahu
ustanoven6ho lfZdenndho pracovndho dasu a na druh pr6c, ktor6 srivisia so zefektivnenim
realizovarrych opatrenf, so skriitenim dasov6ho horizontu pri opatreniach v dfse povodiovej
situ6cie a pri odstraiovani n6sledkov povodne, s dosiahnutfm zlepSenia pri realiz6cii opatreni
na ochranu pred povodiami apri odstraiovani nSsledkov mimoriadnej povodiovej situilcie.

2) PredloZit'uradu zakai.deho uchddzad,a o zamestnanie prijat6ho na vytvoren6 pracovnd
miesto najneskdr do 10 kalendrimych dni od uzatvorenia pracovn6ho pomeru:

a/ k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zikowika prdce a platov6ho dekr6tu,
resp. in6ho dokladu ak dohodnut6 mzda alebo plat nie je sridast'ou pracovnej zmluvy,
b/ potvrdenri k6piu prihldSky na zdravotnd poistenie, soci6lne poistenie, starobn6
d6chodkov6 sporenie,
c/ potvrdenie prislu5n6ho uradu o dobe evidencie uchddzada o zamestnanie a jeho

vyradeni z evidencie v srivislosti s prijatim do pracovn6ho pomeru,
d/ podlia potreby i d'alSie doklady, ktor6 urdi rirad.

3) Dodrliavat Struktriru vytvorenych pracovnych miest v srilade so znenim dl. II. bod I
tejto dohody, pridellovat'prrjafm zamestnancom pr6cu podlla pracovnej zmluvy aplatit imza
vykonanri pr6cu dohodnutri mzdu lplatl v stanovenom qiplatnom termine.

4) Vytvoren6 pracovnd miesta obsadzovat' uchSdzadmi o zamestnanie v srilade s dl. II.
bod 1.

5) Viest' evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnych miest , vrifiane dokladov, ktor6
tuto evidenciu potvrdzujri.

6) Predkladat' uradu najnesk6r do posledn6ho kalendfrneho dia nasledujfceho
kalendirneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnf v 2 vyhotoveniach iiadosf o rlhradu
platby azfurovei 1 originit a 2 k6pie dokladov preukazujfcich vynaloien6 nfklady na
fhradu mzdy za zamestnancov na vytvoren;ich pracovnych miestach, na ktorych sa mu
poslcytuje prfspevok v zmysle tejto dohody, fhradu preddavku na poistn6 na zdravotn6
poistenie, poistn6ho na socirilne poistenie a prispevku na starobn6 ddchodkov6 sporenie.
Za tieto doklady sa povaZujri: mzdovy list alebo vyplatnh p6ska, vrdtane dokladov o

skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistn6ho na

zdravotnl, soci6lne poistenie a na starobn6 d6chodkov6 sporenie - mesadn6 vykazy
preddavkov na poistn6 na verejn6 zdravotnd poistenie, mesadny vykaz preddavku vtiltane
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poistn6ho a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vypisy zttdtu zanestndvatefa, resp'
potvrdenie banky o uskutodneni platby.

7) Oznhmif pisomne fradu najneskdr do 30 kalendrirnych dni kaZdri zmenu
dohodnutych podmienok odo dia kedy skutodnost' nastala, vrftane oznimenia kaZd6ho
skonienia pracovn6ho pomqru zamesfirancov, na ktor;fch sa mu poskytuje prfspevok

v zmysle tejto dohody. Stidasne predloZit' k6piu dokladu o skondenf pracovn6ho pomeru,
potvrdenri k6piu odhl65ky zo zdravotndho poistenia, soci6lneho poistenia a starobn6ho
d6chodkovdho sporenia.

8) Preobsadit' pracovn6 miesto v lehote podlia dl. V. bod 4 novjm uchildzadom
o zamestnanie z evidencie uchhdzadov o zamestnanie uradu s dodrZanim podmienok podlia dl.
II. bod 1, v pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca)naktor6ho sa
zamestndvateliovi poskytuje prfspevok v zmysle tejto dohody alebo v pripade, ak rytvoren6
pracovn6 miesto je doiasne volh6 z ddvodu napr. dlhodobej dodasnej pracovnej
neschopnosti, materskej dovolenky a pod., ak sa s uradom nedohodne inak. Zilrovei predloZit'

zakaidlho nov6ho uchhdzadao zamestnanie prijat6ho na toto pracovn6 miesto doklady podta

dl. II. bod 2.

9) V pripade, ak zamestn|vatef doiasne prideli na qikon price k uZivatel'sk6mu
zamestnivatel'ovi v zmysle ust. $5S ziikonnika pr6ce zamestnanca, fia ktordho
zamestndvanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vrhtif rlradu v5etky finanin6 prostriedky poskytnut6 na zamestnivanie tohto
zamestnanca najneskdr do 30 kalendfrnych dni odo dila doiasn6ho pridelenia.

l0) Na vyiiadanie uradu preukizat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZriovat'
qfkon fyzickej kontroly a poskyovat pritejto kontrole sridinnost, ato priebeZne po cehi dobu
platnosti tejto dohody aL do doby 5 rokov odo dfla poslednej rihrady opr6rmenych ndkladov.

11) UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prirce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ostredia pr6ce, soci6lnych veci arodiny, uradu a d'alSim kontrolnym
org6nom nahliadnut'do svojich ridtovn;fch vykazov, bankovych vypisov ad'alSich dokladov

a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas twalr.ria zdvazkov vyplyvajricich
ztejto dohody ato aj do 5 rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu
kontroly aauditu vznikh zamestn6vatellovi povinnost' vrinit poskytnutd finandn6 prostriedky

v plnej vj5ke.

12) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia prdce, socirilnych veci arodiny, uradu a d'al5ich kontrolnych
org6nov, vykoniivajricim kontrolu, primeran6 podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie
kontroly a poskytnrit' im pri vykon6vanf kontroly potrebnri sridinnost' a v5etky vyLiadane

informScie a'listiny tykajfce sa najmii opr6vnenosti vynaloZenych ndkladov.

13) Uchovhvat tttto dohodu w6tane jej priloh a dodatkov a v5etkych dokladov tykajricich

sa poskytnut6ho prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby'

!4) Zamestnilvatef, ktor6mu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospodrlrenie

s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovitvat hospodiirnost', efekti',most' a ridinnost' ich

pouLitia v zmysle $ 19 ods. 3 zikona 8,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej

spr6vy a o znene a doplnenf niektorych zilkonov v zrteni neskor5ich predpisov.

15) DodrZiavat zikon (,. 8212005 Z.z. oneleg6lnej prilci aneleg5lnom zatrestndvani

ao zmene a doplneni neskor5fch predpisov.


