DOHODA
¢.3/§50j/2011

o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na ochranu
pred povodiiami a na rieSenie nasledkov mimoriadnej situicie podl’a § 50j zakona
¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zidkonov v zneni
neskorsich predpisov

(d’alej len ,,dohoda“)

uzatvorena podl'a ustanovenia § 50j zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,zékon o sluzbach zamestnanosti‘)

medzi ucastnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Reviica

Sidlo: Gen. Viesta 1103/4, 050 01 Revuca

ZastGpenym riaditelkou: Ing. Jankou Svecovou

ICO: 37 949 578

Statna pokladnica, Radlinského &. 32, Bratislava 15 &. u&tu: 7000147573/8180
(dalej len ,,arad* )

Zamestnavatel’om

Pravnickou osobou: Obec Gemerska Ves

Sidlo: Gemerska Ves 109, 982 62 Gemerska Ves

V zastipeni Statutarnym zastupcom: Monika Lévaiova

ICO: 00318701 DIC: 2021168721

SK NACE Rev2 (kod/text): 84.11.0/VSeobecni verejna sprava
Bankové spojenie: VUB, a.s. Revica C. Gctu: 28624392/0200

(dalej len ,zamestnavatel™)

- Clanok I.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je tprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu zamestnanosti na realizaciu opatreni na ochranu pred povodiiami
a na rieSenie nasledkov mimoriadnej situacie podla § 50j zakona o sluzbach zamestnanosti
(dalej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov S$tatneho rozpoc€tu Slovenskej
republiky (dalej len ,,SR)
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Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Prijat’ 4 uchadzacov o zamestnanie podla §6 zdkona o sluzbach zamestnanosti (d’alej
len ,,uchadza¢ o zamestnanie®) vedenych v evidencii uchddzacov o zamestnanie najmenej tri
mesiace na vytvorené pracovné miesta do pracovného pomeru dohodnutého v rozsahu
ustanoveného tyzdenného pracovného Casu a na druh prac, ktoré suvisia so zefektivnenim
realizovanych opatreni, so skratenim ¢asového horizontu pri opatreniach v ¢ase povodiiovej
situdcie a pri odstraniovani nasledkov povodne, s dosiahnutim zlep$enia pri realizacii opatreni
na ochranu pred povodiiami a pri odstratiovani nasledkov mimoriadnej povodiiovej situécie.

Predpokladana P Predpokladana . "
Pocet , - y doba trvania REBCOLN Eas celkova cena Predpok!adana cellfova
Druh vykonavanych prac . hod. - < cena prace (mesacne)
PM pracovného (tyzdenne/od-do) prace (mesacne) v EUR spolu
pomeru od/do vEUR na1PM
Pomocné prace — ochrana pred 1.4.2011-
4 povodiiami 31.7.2011 37.5 500,31 € 2001,24 €

2) Predlozit’ uradu za kazdého uchddzada o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskdr do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a/ kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zdkonnika prace a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnut4d mzda alebo plat nie je sii¢astou pracovnej zmluvy,

b/ potvrdenu képiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobng
doéchodkové sporenie,

¢/ potvrdenie prislusného tradu o dobe evidencie uchddzata o zamestnanie a
vyradeni z evidencie v sivislosti s prijatim do pracovného pomeru,

d/ podrl'a potreby i d’alSie doklady, ktoré urci urad.

jeho

3) Dodrziavat’ §truktaru vytvorenych pracovnych miest v stlade so znenim €l. II. bod 1
tejto dohody, pridel'ovat’ prijatym zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonant pracu dohodnuti mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchddzalmi o zamestnanie v sulade s ¢l. I
bod 1.

5) Viest evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnych miest, vratane dokladov, ktoré
tuto evidenciu potvrdzuju.

6) Predkladat’ tradu najneskér do posledného kalendarneho diia nasledujuceho
kalenddrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu
platby a zaroveri 1 original a 2 képie dokladov preukazujiicich vynaloZené niklady na
ihradu mzdy za zamestnancov na vytvorenych pracovnych miestach, na ktorych sa mu
poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, dhradu preddavku na poistné na zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné dochodkové sporenie.
Za tieto doklady sa povaZzuji: mzdovy list alebo vyplatnd péska, vratane dokladov o
skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socilne poistenie ana starobné dochodkové sporenie — mesaéné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku vratane
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poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zuétu zamestnavatela, resp.
potvrdenie banky o uskuto¢neni platby.

7) Oznamit pisomne uradu najneskér do 30 kalendarnych dni kazdda zmenu
dohodnutych podmienok odo diia kedy skuto€nost’ nastala, vratane oznimenia kazdého
skonfenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Sucasne predloZit képiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru,
potvrdentd képiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného
dochodkového sporenia.

8) Preobsadit’ pracovné miesto v lehote podla ¢l. V. bod 4 novym uchadzatom
o zamestnanie z evidencie uchadzacov o zamestnanie uradu s dodrzanim podmienok podla €l.
II. bod 1, v pripade predéasného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody alebo v pripade, ak vytvorené
pracovné miesto je docasne voPné zddvodu napr. dlhodobej docasnej pracovne;
neschopnosti, materskej dovolenky a pod., ak sa s uradom nedohodne inak. Zarovefi predloZit’
za kazdého nového uchadzada o zamestnanie prijatého na toto pracovné miesto doklady podla
¢l. II. bod 2.

9) V pripade, ak zamestnavatel dodasne prideli na vykon price k uzivatePskému
zamestnavatelovi vzmysle ust. §58 zakonnika prace zamestnanca, na ktorého
zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vratit dradu vSetky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestndvanie tohto
zamestnanca najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia do¢asného pridelenia.

10) Na vyziadanie tradu preukazat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZiovat
vykon fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole su¢innost’, a to priebeZne po celu dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo diia poslednej Ghrady opravnenych nakladov.

11) Umoznit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, tradu a d’al§im kontrolnym
organom nahliadnut’ do svojich U¢tovnych vykazov, bankovych vypisov a d’alsich dokladov
aumoznit vykonanie kontroly a auditu priebezne polas trvania zavizkov vyplyvajucich
z tejto dohody ato aj do 5 rokov po ukon&eni ich trvania. V pripade neumoznenia vykonu
kontroly a auditu vznikd zamestnavatelovi povinnost’ vratit' poskytnuté financné prostriedky
v plnej vyske.

12) Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prce, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, Gradu a d’al$ich kontrolnych
organov, vykonavajucim kontrolu, primerané podmienky na riadne av€asné vykonanie
kontroly a poskytnit’ im pri vykonévani kontroly potrebnu sucinnost’ a vSetky vyZiadané
informacie a listiny tykajice sa najméd opravnenosti vynaloZenych nakladov.

13) Uchovavat’ tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vSetkych dokladov tykajucich
sa poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od posledne;j platby.

14) Zamestnavatel’, ktorému sa poskytujii verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat hospodarnost’, efektivnost’ a ucinnost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zékona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpotovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskor$ich predpisov.

15) Dodrziavat zdkon & 82/2005 Z.z. o nelegalnej praci anelegdlnom zamestnavani
a o zmene a doplneni neskorsich predpisov.




