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i o posfrytnuti prfspevku na aktivainfii o posfytnuti prfspevku na aktivainriii innost'formou dobrovol'nickej sluZby

p$dPa S 52a zdkorf i. 512004 Z. z. o sluibdch 
"1r"P:1"-unosti 

a. o zmene a doplneni niektorfch zf konovsluibdch zambstnanosti a o z
t  - ,  'v zneni neskof5ich predpisovI

i. 16 /$ 52a/20lllNP V-2a

uzatvorenf medzi

Urad pr6ce, sociSlnych veci a roCiny Revrica
Adresa: Gen. Viesta 110314,050 01 Revfca
V zastfpeni : Ing. Jankou Svecovou , riaditel'kou
ICO :37949578
Bankovd spojenie : St6tna pokladnica, Radlinskdho 32, Bratislava 15
dfslo i rdtu :  

'^^

D I C : 2 0 2 l t v L + > v
(d'alej len,,frad PSVR ")

a
Obec Gemerskd Ves
Adresa : 982 62 Gemersk6 Ves d.1 09
Zasttpenh : L6vaiov6 Monika, starostka

Bankovd spojenie : VUB a.s. Kimavsk6 Sobota d. ridtu
(d'alej len ,, PoFo" a spolu s fradom PSVR d'alej len,,riiastnici dohody")

dtdnok t
Predmet dohody

l. Predmetom dohody je frprava prfw a povinnosti fdastnikov dohody pri zabezpe(,eni realizhcie aktivadnej
dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby podl'a $ 52a zrlkona(,.512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a
o zmene a doplnenf niekton-fch zSkonov v znenl neskor5ich predpisov (d'alej len z6kona o sluZb6cli
zamestnanosti )

V zmysle
Operadndho programu zamestnanost' a soci6lna
Prioritn6 os d. I - Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie d. I .l .- Podpora programov v oblasti
a dlhodobej nezamestnanosti
Podopatrenia

inklfzia

podpory zamestnanosti a rieSenia nezamestnanosti

Ndrodndho projektu t,. V - 2 Aktiv6cia nezamestnanych



iLlnok II
Uiel dohody

l. Udelom dohody je poskytnutie prfspevku na aktivadnf dinnost' formou dobrovolhickej sluZby'

2. PO/FO berie na vedomie, Ze finandn! prispevok, a to aj kaLdhjeho dast', je verejnlm prostriedkom

Slovenskej republiky poifu osobitn6iro'pr"dpi.u ($ 2 pism azbk. (.52312004 Z.z. orozpodtovych

pravidldch verejnej spr6vy a o zmene a doplnlni ni.t tot:f.l't z5konov). NenSvratny finandn;f prispevok

poskytnut-i na zaklade teito dotrody tu iklud6 z prfspevku zo St6tneho rozpodtu a z prispevku z

Eur6pskeho soci6lneho fondu v pomere r5oh: 85%. Na pouZitie tlichto prostriedkov, kontrolu pouZitia

tlichto prostriedkov a vym6hanie ich neopr6vnen6ho pouZitia sa vzt'ahuje reZim upraveny v osobitnych

predpisoch (z6kon d.2512006 Z. z. o u"ri;no* obstar6vani a o zmene a doplneni niektorfch z6konov v

zneni neskor5ich predpisov, z6kon NR sR (,. 50212001 o finandnej kontrole a vnftornom audite a o

zmene a doplleni niettoq;cti z6konov, zhkon (). 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej

spr6ry a o zmene a doplneni niektorfch z6konov, zhkon (,. 44012000 Z- z' o spr6vach finandnej kontroly

v zneni neskor5fch predpisov; PO/-FO sfdasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va

sirdast'ou syst6mu finandn6ho riadenia Struktur6lnych fondov azavdzttie sa ako prijimatel' pomoci

dodrZiavat'pravidlS opr6vnenosti v'-idavkov (priloha d.la k tejto dohode)'

3. pO/FO si je vedom 6, Le za zlxaLn| poruienie tejto dohody sa bude povaZovat' aj poru5enie finandnej

discipliny podl,a g 3i z6kona { 5?j,0004 Z. z. o rozpodtor".fch pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmerle a

doplneni niektorycli z6konov v znen( neskoriich prepisov'

dl6nok III
Priva a Povinnosti riradu

Urad PSVR sa zavflzuje:

1. Poskytnrit'PO/FO prispevok podl'a $ 52a ods. 4,5,6, a8 zilkona o sluZb6ch zamestnanosti na rihradu

dasti n6kladov potrebnych' na kvalifikovand rrykon6vanie dobrovolhickej sluZby a prev6dzku

dobrovol'nict<e; sluzby, ,aiatove poistenie UoZ vykon6vajricich aktivadnfr dinnosf. rlhradu dasti n6kladov

na osobn6 ochrann6 pru.oune piostriedky, na piacovn6 niiradie adasti dalSich nSkladov, ktor6 sirvisia

s vykon6vanim dobrovol'nickej sluZby najviac vo vyike:

453,60 Eur
slovom: Styristop2it'desiattri,60 centov

a na fhradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje dobrovol'nicku sluZbu najviac

v celkovej v'-iSke:

0,- Eur
slovom:

spolu najviac vo vY5ke:

453,60 Eur
slovom: Styristopiit desiattri,60 centov

2. pri stanoveni celkovej vjsky prispevku podl'a bodu 1 zohl'adnit' dohodnuty tyi'denny rozsah

vykon6vania dobrovofnictei stuZUy 
"^o 

vi5ke 20 hodin, termin zadatia vykon6vania

dobrovol,nickej sluZby a dohodnulf podet UoZ uvedenf v dl. IV bod 2. Po zohl'adneni tychto

skutodnosti poskytnft' po/Fo -.ruett. prispevok za I lJoz vykon6vajriceho dobrovol'nicke

sluZby v Struktrire: prispevok na Uhradu dasti n6kladov, ktor6 sirvisia s vykondvanim

dobrovol'nickej sluZby pt. eono najviac vo vy5ke 25,,20 Eur a prispevok na irhradu dasti



J .

celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje dobrovollnicku sluzbu' najviac vo vyske 0

Eut, spol.t mlsadne za I rJoZ najviac vo vlf5ke 25''20 Eur'

Poskytnirt,Po/Fo prispevok.Y pln"j,qi.ke ak termin zadatia dobrovol,nickej sluZby UoZ je od l.

karend6rneho dia do ii. tut.noarn"ho-dnu " 
*"ri"ri. poskytnirt'po/Fo prispevok v polovidnej vyske zo

stanovenej plnej vlisky ak term(n zadatiaaoilrouo'ni.kej'sluzby-rJoz'ie oo ro. kalenddrneho dfia do

konca mesiaca.

Poskytn i r t ,Po/Fopr ispevokvplnej 'v fskeaklJoZodpracujenoeal \ {S ld6rnehomesiacaviacako
dvojn6sobok oorroonotlrro tizdenn6ho pru"ou',-ho dasu. no,ttit*t' PO/FO prispevok v polovid'ej

vf3ke, ak lJoZodpracuje pocas kalen9"J""fto mesiaca p'au" 
-'Onoin6sobok 

dohodnut6ho tyZdenndho

pracovndho casu, resp. m"n9j *" 9l:j"i."U"n 
tyZdenn6ho p'ut*neno dasu' Dobrovol'nicku sluZbu

vykon6va IJoZvr"rrir-,t zo hodin ffzde""" ""ptttizite 
najviac podas Siestich kalendSrnych mesiacov'

poskyrnirt, PO/FO prispevok zatJoZ,ktori rykon"Yli d"l':l-:l'nicku sluZbu v prislusnom mesiaci' vo

vf Ske zodpou.Au; t 
".; 

Itutdnt vynaioZenym a pt eukinanym vydavkom'

Poukazovat' Po/Fo podas dobv organizovantl *ly:-l'1,.:.1? ̂''l*:t,,Hf::?,Xi:'f i"ir';h:::l6 ilt1?:lt"',?'13.ffiii,.T:'*'ifih?i+1'.":r1;1"g"tnf***3"#:ffi*iil'iil';31najnesk6r do.30 kalenoarnycll onr ouu '"'Jj;;;"i"ui, 

"r"tir 
m6 opodstatr.re'd pochvbnosti o pravostt

t raO pSVn zisti v predloZenych dokladoch .^.^r.ranic finqndn6ho orirp.ut r' podl'a;i3f"","rxi'iil 111';i"":'";:'1"::ff"""i:"1'-" " +::i:yi"l*,"5'l?T";i""""x,1''T,".:'i"'::i:f,
l','.Hn#,:i,::;'i"&:'ffi'fli.:'1,l#:::ffiI;"'* 

spr6vnosti a pravosti predrozenvcrr

il#il*;; oo oatt'antnia zistenych nezrovnalosti'

7 . vyplatit, poslednir splStku z. celkovdho dohodnutdho prispevku po kompletnom predlozeni a

skontrolovani dohodrutych dokradov""" 
";; 

fredroz"ni Sprevy- o kvantifikovanom 'rr'nore

organizovaniu ur.tiuuen4 dinnosti.oproti 
"u* 

ptta jej zadatim' vsirlade so Z5merom organlzovanla

aftivadnej dinnosti av sirlade s bodom 5'

g. vr6tit,po/Fo origin6l dokladov predloze'ych podl,a ct. tv. bod g a 10 tejto dorrody do 30 kalend6rnych

dni odo dia ich PredloZenia'

g. Dorudit, po/Fo materi6ry zabezpedulttce publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov

4 .

5 .

t prottti.af.ov Eur6pskeho sociSlneho fondu'

10. Subjekt verejnej spr6vy je po-yi1ni pri pouZivani

efektivnost' a irdinnost' ich pouZitia'

verej nyclr prostriedkov zachov itv at hospod6rnost"

dlinok IV

Prfva a Povinnosti PO/FO

PO/FO sa zavi izuje: ,  -- , . - , . .^ :^ - i "Lonie

1. Zabezpeilt aktivadnf dinnost' formou dobrovol'nickej sluZby vsirlade sciel'om' ktorym je ziskanie

prakticklch st<t'senosti UoZ pre trh pr6ce tak, aby poeu, uyt.onSvania dobrovol,nickej sluZby UoZ

poskytoval pomo" u ni"ktorej ) niZiie.uvedenych oblasti:

a) pri starostlivorii 
" 

n"ru-estnan6 
"r"ut, 

Ju"nov so. zdravotnlim postihnutim' imigrantov'

osoby po navrate z qfkonu tr"stu oJnatia slobody, drogovo a inak z6visl6 osoby'

nezaopatren6 deti a ostatn6 oroly odk6za,n6-na.starostlivost'inych os6b' rodinu alebo pri

poskytovani verejnoprospesnfc! si iiiv ud'alsich sluZieb v oblasti sociSlnych veci'

zdravotnictv a,vzdelhvanla, r.urtt rv, lportu, p.i tvorbe, ochrane, udrZiavani alebo

zlepiovani ii""i"?rr" prostiedia,;li;i"-*li'"sti.o ochranu a zachovanie kultirrneho

dedidstva, pri uskutodiovan( kultf,rtt*nlttf zbierkovych charitativnych akcii pre osoby

podl,a torrr"'"ri"""venia, pri o"hru*. spotrebitefa a v oblasti styku s verejnost'ou'

b) pri prirodnych katastrofS"n, .kotJgi-trtitrt l"*'nof6ch' humanit5rnej pomoci a v civilnej

ochrane. 
?
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2. Zabezpe(, i t 'po dobu od 01.04.2011 do 30.09.2011 vykon6vanie dobrovol 'nfckej s luZby pre 3 UoZ
v Struktfre:

Druli vykon6vanej
dobrovol'nickej sluZby
v oblast i  podl 'a bodu

Po(,etUoZ KZAM Termin vykon6vania od/do
Rozsah

(tyLdenny rozvrh
hodin)

Ooatrovatel'ka a
I 5 1  3 1 01 .04.2011 -  30.09.201 1 20

SluZby v kult0re 1 3429 01 .04.2011 -  30.09.201 1 20

SluZby v Sporte 1 3429 01.04.2011 - 30.09.201 1 20

3. Zabezpetif dodrZiavanie denndho rozvrhu zailatku a konca vykon6vania dobrovofnickej sluZby UoZ
v Struktfre :

7 .

Koordinovat'dobrovol'nicku sluZbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnfch zamestnancov a 0 zamestnancov
prijaffch na tento ridel do pracovndho pomeru zradov IJoZ (d'alej len organiz6tor), ktori budfr

organizovat'dobrovol'nicku sluZbu IJoZ v rozsahu 0 hodfn tyLdenne na jedndho zamestnanca. Ak

nastane skutodnost', ktor6 m6 za n6sledok ukondenie pracovndho pomeru organizhtora. je PO/FO
povinn6 v spolupr6ci s frradom PSVaR do 15 kalend6rnych dnf od skondenia pracovn6ho pomeru urdit'

indho zamestnanca, ktorlf bude dobrovol'nicku sluZbu IJoZ organizova(. Ak PO/FO neurdi lnezamestnd
organizhtora, je za organizovanie dobrovolnickej sluZby zodpovedny Statut6rny zhstupca PO/FO. ,
v uvedenom pripade prispevok na fhradu celkovej ceny pr6ce organizhtora sa PO/FO neposkytne.

V pripade prijatia do zamestnania organiz6tora(ov) z radov UoZ, dorudit' [tradu PSVR hodnovernf(6)
k6piu(e) pracovnej(lfch) zmluvy(zmlfiv) najneskdr do 15 kalenddrnych dni od uzavretia pracovn6ho
pomeru.

V pripade poverenia vlastn6ho zamestnanca(ov) organizovanfm dobrovol'nickej sluZby UoZ, zaslal
Liradu PSVR za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnovernd k6pie pracovnych zmlfv a dohdd o zmene
pracovnlfch podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalendSrnych dni odo dia zadatia
organizovania dobrovolhickej sluZby UoZ.

Viest' dennir evidenciu doch6dzky rJoZ, ktori sa zridastiujf na dobrovolhickej sluZbe a organiz6torov
aktivadnej dinnosti, s ich vlastnorudnym podpisom, ktorfm potvrdzujir fdast'na vykon6vani aktivadnej
dinnosti, resp. na jej organizovani. PO/FO uvedenit evidenciu uschov6va a poskytuje ju na fuzickf
kontrolu fradu PSVR naz|kladetryzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat' na zhklade dennej evidencie dochddzky rJoZ a organiz|tora(ov) v dvoch r,yhotoveniach
fradu PSVR mesadne, najnesk6r do 5 pracovnych dni po uplynuti prislu5n6ho mesiaca, Evidendnf list
doch6dzky UoZ vykonSvajricich dobrovolhicku dinnost' a organiz6torov dobrovol'nickej dinnosti
(prilohy d.2aa a 2ba k tejto dohode).

Dohodnutlf rozvrh vykon6vania dobrovol'nickej dinnosti podl'a predloZendho denndho rozvrhu za(,iatku
a konca vykon6vania aktivadnej dinnosti tJoZ je pre PO/FO zavdzny, s vlfnimkou ak povinnost' tJoZ

odpracovat'dohodnud podet hodin pripadne na deri pracovndho pokoja. V pripade, ak na z6klade

4

5 .

6 .

8 .

O

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

o d - d oo d - d oo d - d o o d - d o o d - d oo d - d o o d - d o o d - d o o d - d o o d - d o

lasov6 rozpatie
v hodinSch)

8-12
1 5 - 1 9

13-17

8-12
1 5 - 1 9

13-17

8-12
1 5 - 1 9

13-17

8-12
'15 -19

13-17

8-12
1 5 - 1 9

13-17
)odet zara-
len{ch UoZ

1
1 1

1
1 1

1
1 1

1
1 1

1
1 1



predloZendho denn6ho rozvrhu m6 PO/FO zinjem v od6vodnenyfch pripadoch organizovat'
dobrovolhicku sluZbu inak, napr. podas dni pracovndho pokoja alebo volha, resp. vo vedernych
hodin6ch alebo nodnych hodinSch, tfto skutodnost'PO/FO ozndmi fradu PSVR. Urad PSVR o uvedenej
skutodnosti upovedomi IJoZ. rJoZ m6Ze vykon avat' aktivadnf dinnost' aj vo vedernlich a nodnych
hodin6ch, resp. v drioch pracovndho pokoja a vol'na s Wm, 2e v takychto pripadoch nraA irSVR poZaduje
srihlas UoZ a uveden6 skutodnost' sa zapracuje do dohody s IJoZ.

10. Predkladat' fradu PSVR, najneskdr do posledndho dia kalendiirneho mesiaca nasledLrjfceho po skondenf
kafend6rneho mesiaca, za ktory PO/FO prfspevok Liada v 2 vyhotoveniach Ziadost' ofhiadu platby
(priloha d. 3a k tejto dohode) azirovei
a) podporn6 dokumenty - I originril a 2 k6pie dokladov o pouZilfch finandnlch prostriedkoch (faktriry

a doklady o zaplateni rirazov6ho poistenia, n6kupe osobn;fch ochrann5ich pracovnych prostriedkov,
pracovndho niradia ad'al5fch sirvisiacich opriivnenyfch r."_idavkoch), I origin5l a2 kopie vypisu
bankov6ho ridtu prijemcu alebo I origin6l a 2 kopie potvrdenia banky o uskutodneni prisiuSnej
platby, v pripade platby v hotovosti vlfdavkovy a prijmovy pokladnidnlli doklad a doklad
z registradnej pokladne.

b) vykaz k vypodtu prispevku (priloha i,. 4aktejto dohode),
c) vlfplatnri p6sku alebo inlf doklad, na zhklade ktordho je mohnh identifik6cia vyplatenej rnzdy k6pie

zamestn6vatel'om potvrdenych mesadnych vykazov do soci6lnej poist'ovne a mesadnjch vykazov do
zdravotnej poist'ovne zazamestnhvatel'a, 1 origin6l a 2 k6pie qfpisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo
1 origin6l a 2 k6pie potvrdenia banky o uskutodnenf prislu5nej platby.

I 1. Oznilmit' fradu PSVR nedodrZanie rozsahu hodin, neridast', alebo preddasnd ukondenie dobrovol'nickej
sluZby UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnlich dni od vzniku jednej z uvedenfch skutodnosti
(priloha d. 5a k tejto dohode). OznSmit' itradu PSVR najneskdr do 15 kalend6rnych dni kaZdf zmenL,
alebo skondenie pracovndho pomeru organizfitora (priloha d.6a k tejto dohode).

12. V pripade preddasndho ukondenia vykon6vania dobrovol'nickej sluZby tJoZ, sa tak6to uvolhend miesto
na dobrovolhicku sluZbu nepreobsadzuje infm IJoZ. Y pripade dodasnej prdceneschopnosti UoZ
zaraden6ho na dobrovol'nfcku sluZbu nem6Ze PO/FO prijat' na vykon6vanie aktivadnej dinnosti indho
UoZ. UoZ po ukondeni dodasnej pracovnej neschopnosti m6Ze vo vykon6vani dobrovol'nfckej sluZby
pokradovat'v zmysle platnej dolrody s fradom PSVR, pridom doba vykon6vania dobrovol'nickej sluZby
sa mu o dobu dodasnej PN nepredlZuje. Vykondvanie aktivadnej dinnosti UoZ formou dobrovol'nickej
sluZby sa kondi uplynutim dolrodnutej doby, ak dodasnS pracovn6 neschopnost'tohto tJoZtrvi dlhiie
ako je dohodnut6 doba vykon iwania aktivadnej dinnosti. Ako ospravedlnenI nefidast' IJoZ navykon6vani
dobrovol'nickej sluZby frad PSVR akceptuje pr6ceneschopnost' alebo o5etrovanie dlena rodiny na
ziklade pfsomn6ho potvrdenia oietrujfceho lek6ra a oddvodnenri a neodkladnI niiv5tevu lek6ra. pisornne
potvrdenf oSetruj ricim lekSrom.

13. Poudit'UoZ zaradenlich do aktivacnej dinnosti o povinnosti dodrZiavat'predpisy na zaistenie bezpednosti
a ochrany zdravia pri vykon6vanf dobrovol'nickej sluZby spolu s podpisanyfm prehl6senim UoZ
o poudeni. Zabezpe(,it' Lrazovd poistenie IJoZ zaradenych na aktivadnf dinnost' formou dobrovol,nfckei
sluZby a predloZit'k6piu zmluvy o frazovom poisteni riradu pSVR.

14- PouLit' finandny prfspevok poskytovanf fradom PSVR podl'a fl. Il l bod I tejto dohody, len v rozsahu
a Struktfre, ktorS sfvisi s organizovanim a priamym vykon6vanim aktivadnej dinnosti UoZ fonnou
dobrovol'nickej sluZby. Prispevok je moZnd pouZit' na fhradu opr6vnenych vlfdavkov v zmysle $ 52a
ods. 4 zhkona o sluZb6ch zamestnanosti, z toho mesadne moZno pouZit' najviac 3 oh na irhradu dasti
celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje dobrovolhicku sluZbu. V srilade s pravidlami pre
opr6vnenost' qidavkov si je PO/FO vedom6 osobitne lfchto skutodnostf, tlikajricich sa opr6vnenosti
vlfdavkov:

Vlidavky je moZn6 povaZovat' za opri. nend ak
- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnutdho obdobia realizhcie aktivadnej

dinnosti, pridom zaprv'! dei realizitcie sa povaZuje d6tum ridinnosti tejto dohody,
- sir primeran6, t. j. zodpovedajf ceniim, beZnlim na trhu v dase ich vzniku,
- navzhjom sa neprekryvajfi,
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- sri podloZen6 fdtovnfmi dokladmi v zmysle zbkona 43112002 Z.z. o fdtovnictve v zneni. neskor5fch
predpisov, ktord sf riadne evidovan6 v ridtovnictve obce v srilade s platnlimi v5eobecne zixaznymi
prdvnymi predpismi.

- boli vynaloZen6 v sflade s platnlfmi pr6vnymi predpismi SR a ES.

Prispevok nie je moZnd pouZit' na investicie, kapit6lov6 vydavky a technickd zhodnotenie majetku
Liadatel'a. Ziadatel'predklad5 kalkul6ciu vydavkov, ktor6 je sfdast'ou zilmeru organizovania aktivadnej
dinnosti. Kalkul6ciu qidavkov je potrebnd vypracovat'vsflade stymto bodom abodom 14, ako i
v sflade so ziisadou preuk6zatel'nosti, hospod6rnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov
zverejnych zdrojov! Zaoprhvnen6 qfdavky nie je moZn6 povaZovat':

a) froky z dlhov,

b) vratnf daii z pridanej hodnoty,

c) n6kup n6bytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infra5truktfry, nehnutelhosti a pozemkov.

Oznadi( priestory PO/FO (plag6tmi, samolepkami), informujfcimi o spolufinancovani z prostriedkov
Eur6pskeho soci6lneho fondu, ktord FO/PO dorudi rirad PSVR. Oznadenie ponechat' po dobu trvania
aktivadnej dinnosti.

Uchov6vat'trito dohodu, vriltane jej priloh adodatkov, ako iv5etky doklady tykajrice sa poskytnutdho
prfspevku, najmenej 10 rokov od poslednej platby.

UmoZnit' poverenfm zamestnancom Ministersfva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej republiky,
Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, irradu pr6ce, soci6lnych veci a rodiny a d'alSim kontrolnyrn
orgSnom nahliadnut' do svojich ridtovnlfch vykazov, bankovlfch vypisov a d'al5ich dokladov a umoZnit'
vykon kontroly a auditu priebeZne podas trvania zhvazkov vyplyvajricich z tejto dohody, a to aj do
piatich rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznikit
povinnost' vrStit' poskytn ut6 fi n andnd prostriedky v plnej qiSke.

Pr6vnickri osoba a fyzickh osoba, ktorej sa poskytujf verejn6 prostriedky, zodpovedii za hospod6renie
s nimi aje povinn6 pri ich pouZivani zachovhvat' hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich pouLitia
vzmysle $ 19 ods. 3 zilkona(,.52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6ry ao zmene a
doplneni niektorfch z6konov v zneni neskor5fch predpisov.

iunot< V
Ukonienie dohodv

Riadne ukondenie tejto dohody nastane splnenfm zavinkov fidastnikov dohody a sfdasne uplynutim
doby, na ktorf bola dohoda uzatvoren|.

Dohodu moZno ukondit' na zirklade pfsomnej dohody ridastnikov dohody, pridom opr6vnene poskytnut6
a derpand plnenia za organizovanie aktivadnej dinnosti UoZ poskytnutd PO/FO do df,a ridinnosti
ukonden ia dohody zost6vaj ri tymto nedotkn ut6.

V pripade v6Zneho poru5enia podmienok tejto dohody mdZe kaLdy z fdastnfkov odstfpit' od dohody.
Pr6vne irdinky odstfipenia od dohody z d6vodu v5Zneho poru3enia jej podmienok nast6vaj(r diiom
dorudenia pisomndho oznfimenia opriivnenej strany o odstripenf od dohody druh6mu fdastnfkovi.

ZavhLne poru5enie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje najmii:

a) poru5enie Cl.  IV bodov 1,2,3,7 tej to dohody,
b) vykondvanie aktivadnej dinnosti v rozpore so Z6merom organizovania aktivadnej dinnosti,
c) ak sa UoZ nezfdastriuje(f) aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nfckej sluZby, pridom je (sf)

vedeni v evidencii dochddzky,
d) ak PO/FO pouZiva veci a prostriedky opr6vnen6 zakfrpend v rdmci realizhcie aktivadnej dinnosti

na ind ridely,
e) ak sa nelykonala pr6ca podl'a dohody,
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0 poru5enie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pfsm. a) aL, e) ak nie je moZle
dohodnrit' ich plnenie v dodatodnej lehote,

g) opakovan6 poru5enie inych povinnostf ako povinnosti ustanovenych v pfsrn. a) aL e),
h) poru5enie rozpodtovej discipliny.

Za viLne poru5enie tejto dohody zo strany fradu sa povaZuje najmii poruienie ustanoveni it. ttt bodov
I aZ 5 tejto dohody.

Ak d6jde k odstupeniu od tejto dohody podl'a bodu 4, je PO/FO povinn6 vr6tit' fradu pSVR finandnd
prostriedky, ktor6 jej boli neopr5vnene poskytnutd do 30 kalend6rnych dnf od odstfpenia na fdet d.f.:
7000147573/8f80' PO/FO sazavazujevrdtit'aj prispevok, alebo jeho dast'vpripade platby poskytnutej
omylom.

Odstfipenie od dohody sa nefyka n6roku na ndhradu Skody vzniknutej poruienfm dohody.

Ak PO/FO poruiila dohodu uzatvorenit s tradom pr6ce arirad v zmysle ustanovenia dldnku V. bodu 4
odstripil od tejto dohody, novir dohodu je moZn6 uzatvorit' najsk6r po uplynutf Siestich mesiacov od
odstripenia fradu od predchhdzajricej dohody.

tLinok VI.
V5eobecnd a zi,vereLn6 ustanovenia

Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' pisomnyim dodatkom k dohode, podpfsanym oboma
ridastnikrni dohody, na zitklade pisomn6ho n6vrhu jedn ej zo zmluvnlfch str6n.

Pt6va a povinnosti, ktord nie sf upravend v tejto dohode riadia sa ustanoveniami zdkona d. 5/2004 Z.z.
o sluZbrich zamestnanosti vzneni neskor5ich predpisov, zhkona(,.50212001 Z.z. o finandnej kontrole a
vnftornom audite a o zmene a doplnenf niektorlfch z6konov vzneni neskoriich predpisov, zitkona (.
52312004 Z.z. o rozpodtovfch pravidl6ch verejnej spr6ry a o zmene a doplnerii niektorlfch z6konov
v zneni neskor5ich predpisov, Obdianskeho ziikonnika a ostatnych v5eobbcn e zilaznych pr6vnycli
predpisov platnlich na uzeml Slovenskej republiky ako aj platn;fmi pr6vnymi predpismi Eui6pskych
spolodenstiev, ktord majri vzt'ah k z|vazkom fdastnikov dohody.

Pr6vne va'ahy qfslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia prisluinlimi pr6vnymi predpismi platnymi v
SR, ako aj platnymi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev, ktord 

'maji 
vzt'ah k zilvazkom

f dastnfkov tejto dohody.

v r6mci zaradenia na aktivadnf dinnost' formou dobrovol'nfckej sluZby rJoz nevstupuje do
pracovnopr6vneho vzt'ahu. Z toho ddvodu sa na jeho zaradenie na qfkon v rrimci aktivadnej dinnosti
nevzt'ahujf ustanovenia Zirkonnika prhce, do viak n.rnutrr.n6, Le podmienky vykonavania
dobrovolhickej sluZby pre LloZ budt vyrazne odli5n6 od obvykl;ich podrnienok pre vlikon pracovnej
dinnost i .

V pripade nedodrZania zilazku podl'a it. tV bod 13, PO/FO zn65a n6sledky prfpadnlfch poistnlich
udalostf .

Urad PSVR ner'yplati prispevok, ak PO/FO nepredloZi doklady v lehote urdenej v Cl. IV bod g
a doklady v lelrote urdenej v it. tV bod 10, ak sa fdastnici dohody nedohodnfi inak.

Uzatvorenfm dohody o poskytnuti prfspevku nevznik6 pr6vnickej osobe/fyzickej osobe n6rok na
ulrradenie nrlkladu v pripade, Le v r6mci plnenia podmienok dohody n.pr.uk6z" tkr"- opr6vnenosti
n6kladu aj jeho nevyhnutnost', hospodiirnost' a efektivnost,.

PO/FO je povinn6, v prfpade neopr6vnen6ho pouZitia alebo zadrLania poskytnutdho prfspevku zaplatit,, v
sflade so z6konom t'.52312004 Z. z. orozpodtoqfch pravidl6ch verejnej-spr6ry aozrnene ad-oplneni
niektorlich z6konov, pen6le vo l".fSke 0,1 %o zo sumy, vktorej do5lo k poruSeniu finandnej disciplfny, za
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kaLdy, aj za(,aty, defi poruienia finandnej disciplfny, do doby vr6tenia finandn5ich prostriedkov, najviac
do vli5ky tejto sumy.

9. PO/FO je povinn5 na vyLiadanie riradu PSVR preukazat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoZiovat' vlikon fyzickej kontroly a poskytovat' tejto kontrole sfdinnost', a to priebeZne po celit dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo diia vyplatenia poslednej platby.

10. POiFO sirhlasf so zverejnenfm fdajov vypllfvajircich zdohody vrozsahu: nazov, sidlo, n6zov projektu,
vfSka nendvratn6ho finandn6ho prispevku.

11. T6to dohoda nadobudne platnost' dfiom jej podpfsania oboma frdastnikrni dohody a [rdinnost'diom
nasledujricim po dni jej zverejnenia.

12. Yzirjomn6 kornunik6cia tidastnikov dohody sfvisiaca s touto dohodou si pre svoju zhvaznosf vyZaduje
pisornnir formu, v r6mci ktorej sf fdastnfci povinni uvadzat' dislo tejto dohody. Pre vz6jomnir pisomnfr
kornunik6ciu budf irdastnici dohody pouZivat' po5tovd adresy uvedend v tejto dohode.

13. Ak sa ak6kol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnyrn.v ddsledku jeho rozporu s pr6vnyrni
predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom pripade zavazujt
bezodkladne vz6jomnym rokovanim nahradit' neplatn6 ustanovenie novym platnlirn ustanovenfm tak,
aby zostal zachovany irdel a obsah sledovanii touto dohodou.

14. Udastnici dohody r,yhlasujf, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej v6le, neuzavreliju vtiesni ani
za zvlSit nevlfhodnlich podmienok, predftali si ju a na znak sfhlasu sjej obsahom ju vlastnorudne
podpisali. Dohoda je vyhotovend v 3 (troch) rovnopisoch, zktorlch frad PSVR obdrZi 2 (dva) rovnopisy
a FO/PO 1 (eden) rovnopis.

V RevLicej dia: 1  7  - r ' ?  ' r i l ' l l
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V Revfcej diia: 'l 7 -il:1,'fli1{};rrl?X

Ldvaiov6 Monika
starostka
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hig. Janka Svecov6
riaditel'ka irradu PSVR Revfrca

Prilohy k dohode:

d. I a Usmernenie RO d. N3/2007 v znenf platnej aktualiz6cie, ktorfm sa ustanovujfi pravidl6 opr6vnenosti
vydavkov pre programovd obdobie 2007 -2013

t,.2aa/2ba Evidendnf list dochSdzky a odpracovanfch hodin UoZ r,lrkon6vajrhcich aktivadnf dinnost'
a orsaniz6torov aktivadnei dinnosti
e .  :a '  Ziadost 'o Ihradu pLtby
(. 4a Yykaz k rrypodtu prispevku
(. 5a Oznhmenie o neirdasti UoZ na r,ykon6vani aktivadnej dinnosti
(,.6a Oznfrmenie o ukondeni pracovn6ho pomeru organiz6tora


