
N

i : r i iohy:

o
podl'a $

i 
V]/bavu

posfrytnuti
52 

ffkona

i;1;;;;;:' 
" '*^ 

I. _  
l D o l l o D Ae ' .  ;  : i ,  1 " " "

prispevku na akt ivaindi innost ' formou men5ich obecnfch sluZieb pre obec

y, zneni neskor5ich predpisov

d. 10/$ s2l201l/NP V-2

uzatvoreni medzi

Uracl price, socidlnych veci a rodiny Revrica
Adresa :  Gen. Viesta 1 103/4. 050 0l  Rer i rca
V zastfrpeni :  Ing. Jankou Svecovou ,  r iadi tel 'koLr
ICO :31949518
Bankovd spoierr ie :  St i tna nokladniqa. Radl inskeho 32, Brat is lava l5
dfslo i rdtu :
D I e  : 2 0 2 1
(d'alej len ,,frad PSVR ")
a
Obec Gemerski Ves
Adlesa :  982 62 Gemersk6 Ves 109
V zastfrped : Monika Levaiora-starostka
r eo :
Bankovd spo len ie  :  VUB a .s . .  l  onrar  a
d. [rdtLr : 

-

(d'alej len ,, obec" a spolu s irradorn PSVR d'alej len ,,ridastnici dohody")

Cl6nok I

Predmel dohodl'

l. Prednretorn dolrody je irprava priiv a povinnosti {idastnikov dohody pri zabezpedeni realizdcie aktir,adnej
dirrnost i  forrnou men5ich obecnych sluZieb pre obec podl 'a $ 52 z6kona (.512004 Z. z.  o sluZbdclr
zarrestuanost i  a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov (d'ale. f  len . .z6kon
o sl  uZb6ch zamestrranost i") .

V zmysle
Operadndho programu zamestnanost '  a soci6lna inkl i rz ia
Prioritn6 os d. I - Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie d. 1.1.-  Podpora programov v oblast i  podpory zarnestnanost i  a r ieSenia nezanrestnanost i
a dlhodobej nezarneslrrarrost i
Podopatrenia Ndrodndho projektu d. V- 2 Aktivdcia nezamestnanych

ikinok II

Uiet Oolto,ly

l .  Udelom dohody je poskytnLrt ie pr ispevku na akt ivadnir  di t tnost ' formou rnen5ich obecnych sluZieb.

2. Obec berie na vedomie, Ze finandrr! prispevok. a to a.i kaLdh jeho dast'. je verejnym prostriedkon-r
Slovenskej republ iky podl 'a osobitndho predpisLr ($ 2 pism. azakona a.52312004 Z.z. o rozpodtovl ,ch
pravidl6ch verejnej spr6vy a o zrrene a doplneni niektorych z6konov).  Nen6vratny f inandni pr ispevok

i.512004 Z. z.  o sluZbfcfr  zamestnanost i  a o zmene a doplneni niektor jch zfkonov



pozost6va z prispevku zo Statneho rozpodtu SR a z prispevku z Eur6pskeho soci6lneho fondu (ESF)

v pomere liW': 85%. Na pouZitie iy"t.rto prostriedkov, kontrolu pouZitia tlichto prostriedkov a

vym6halie iclr r-reopr6vneneho pouZitia ia vzt'ahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (z6kon d'

2512006 L. z. o verejnopr obstar6vanf u o m",r" a doplneni niektorl'ch z6konov v zneni neskorSich

predpisov, z6kon NiSR d. 502/2001 o f inandnej kontrole a vnir tornotn audite a o zrnene a doplneni

nietiorl'ctr z6konov. z6kon t,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene

a doplneni liektorych z6konov). Obec sirdasne berie na vedomie. Ze podpisorn tejto dohodl' sa stdva

sLidast'ou syst6mu finandn6ho riadenia Struktur6lnych fondov azavazvle sa ako priifrnatel' pomoci

dodrZiavat 'pravid16 opr6vnenost i  vydavkov (Prf loha d. l  k tej to dohode).

Obec si je vedorn6, 2e za zavaLL-rd poru5er-rie tejto dohody sa bude povaZovat' aj poru5enie finandnej

discipliny podl'a $ 31 zakona (. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a

doolneni niektorfch z6konov v zneni neskorSich prepisov'

ihinok III

Prriva a Povinnosti riradu PSVR

Urad PSVR sa zavfizuje:

l. poskytovat' obci pisornne alebo elektronicky raz za mesiac, najnesk6r do 20. dria r-rasledujirceho

kalend6rneho *"iiu.u, na frdely organizovania menSich obecnych sluZieb irdaje o Lrchddzadoch

o zal.nestnalie (d'alej len ,.UoZ"). ttori majir v obci trvaly pobyt a ktori sir dlhodobo evidovanf UoZ

v zmysle $ 8 ocls.l pism. c) z6kona o sluZb6ch zamestnanosti a z6roveti s[r poberatelini d6vky v hmotnej

n r i d z i  a p r i s p e v k o v  k d 6 v i < e v h m o t n e j  n [ r c l z i  p o d l ' a $  5 2 o d s .  l a  o d s . 4 p i s r n .  e ) z d k o n a o s l u Z b 6 c l r

zamestuanosti.

2. Zabezpedit'vyber vhodlych UoZ. ktori majir trvaly pobyt v obci, resp. prechodnli pobyt v obci. ktor6

o.ganLrje vy-konSvanie aktivadnej dinnosti forrnou menSich obecnych sluZieb v zmysle tejto dohody.

3. poskyt l [ r t 'obci  pr ispevok podl 'a $ 52 ods. 5,6 a7 a $721 ods.4 z6kona o sluZb6cl]  zarrestnanost i  na [rhra-

dy dasti n6kladov, kior6 srjrvisia s vykon6vatrim men5ich obecnych sluZieb pre obec najviac vo vyike:

5 734,80 Eur
slovortr: piit 't isicsedemstotridsat'5tyri Eur 80 centov

a prispevok na rihraclu iasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje rnenSie

obecn6 sluZby, ak m6 tak6ho zamestnanca najviac vo vy5ke:

4 602,00 Eur
slovom: Styritisiciest'stodva Eur

spolu najviac vo vySke:

10 336,80 Eur
slovotn: desat'tisictristotridsat'Sest' Eur 80 centov

4. Pri stanoveni celkovej vjsky prispevku podl'a bodu 3 zohl'adnit' dohodnuty tyZdenny rozsah

vykon6vania rnen5ich bU""nlrr.n slulieb vo vySke 20 hodin, termin za(atia vykondvania menSiclr

oLecnych sluZieb a dohodnuty podet UoZ uvedeny v dl. lV bod 2. Po zohl'adneni tychto skutodnosti

poskyinrit' obci mesaine prispevok za I UoZ vykon6vajfceho men5ie obecn6 sluZby v Struktrire:

prisplvok na frhradu easti iaklaclov, ktor6 sfrvisia s vykon6vatrirn menSich obecnych sluZieb pre obec

nalviac vo vy5ke 16,20 Eur a prispevok na rlhradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktori

organizuje men5ie obecn6 sluZby, najviac vo vy5ke 13,00 Eur'

spof u mesaine za I UoZ najviac vo vf Ske 29,20 Eur.

5. poskytnirt' obci prispevok v plnej vy5ke podl'a bodu 4 tohto dl6nku v pripade, Ze termin za(atia

aktivadnej dilnosti lJoZ je od 1. dria do 15. ctria v kalend6mom mesiaci. Poskytn[rt' obci prispevok

v polovidnej vyike zo stanovenej plnej vySky v pripade, Ze termin za(aLia aktivadnej dirrnosti UoZ je od

16. dr ia do konca kalend6meho mesiaca.

6. poskytnirt' obci prispevok v plnej vySke podl'a bodu 4 tohto dl6nkLr ak tJoZ odpracLrje podas

kalenil6rneho -"rlu.u viac ako dvoin6sobok dohodnut6ho tyZdenu6ho pracovrt6ho dasrt. Poskytnirt'obci

)
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prispevok v polovidnej vy5ke podl'a bodu 4 tohto dl6nku. akUoZ odpracuje podas kalend6rneho lnesiaca
pr6ve dvojn6sobok dohodnLrtdho tyZdenn6ho pracovn6ho dasu, resp. mene.j ako dvojn6sobok tyZdenn6ho
pracovndho dasu.

Poskytnirt' obci mesadne prispevok za UoZ. ktori vykon6vali aktivadn[r dinnost' v prisluSnonr
kalend6morn mesiaci, vo vy5ke zodpovedajficej skutodnostiam podl'a bodu 4. 5. 6 a skutodne
vyrraloZenyrn a preukAzanym vydavkorn.

Poukazovat'obci podas doby organizovania aktivadnej dinnosti mesadne prispevok na frdet, najnesk6r do
30 kalend6mych dni odo diia predloZenia v5etkych dohodnutych dokladov. V pripade. ak irrad PSVR
zisti v predloZenycli dokladoch nezrovnalosti, alebo mii opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo
sprdvnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finandndho prispevku podl'a predch6dzajLicej
vety neplynie, a to aZ do skondenia kontroly spr6vnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do
odstr6nenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit ' poslednri spl6tku z celkov6ho dohodnut6ho prispevkr-r po kompletnorn predloZeni a
skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprrivy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivadnej dinnosti oproti stavu pred jej zadatin, v srilade so Z6merorn organizovania
akt ivadnej dinnost i  a v sf lade s bodom 8.

10. Vr6t i t 'obci  or igin5l  dokladov predloZenvclr  podl 'a Cl.  IV. bodu 9 tej to dohody do 30 kalend6rnych dni
odo dr ia ich predloZenia. ak sa nedohodnir  inak.

I  l . Dorudit' obci rnateri6ly zabezpedu jfrce publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov
z prostriedkov ESF.

Subjekt verejnej spr6vy je povinnl, pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavar'
hospod6rnost', efektivnost' a fdinnost' ich pouZitia.

el6nok IV
Pr:iva a povinnosti obce

Obec sa zavlzuje:

1. Zabezpe(it' aktivadnfr dinnost' formou menSich obecnych sluZieb pre obec tak, aby pr6ce vykon6vand
UoZ boli urden6 na zlep5enie ekonomickli,ch. socirilnych, kultfrrnych podrnienok, tvorbu. ochranu.
udrZiavanie a zlep5ovanie Zivotn6ho prostredia obyvatel'ov obce, starostlivost' o ochranu a zachovanie
kultrirneho dedidstva, podporu vzdel6vania, rozvoj a poskytovanie sociii lnych slr"rZieb a d'alSich dinnosti
obce v soci6lnej oblasti. rozvoj a oclrranlr dLrchovnych a kLrltirrnych hodn6t, doplnkov6 vzdel6vanie deti
a rnl6deZe a rra rozvoj a podporu komunitnej dinnosti.

2.  Zabezpe(i t 'po dobu od 01.04.2011 do 30.09.2011 vykon6vanie akt ivadne. j  dinnost i  pre 59 UoZ
v Strr-rkt[rre:

t 2 .

Druh vykonrivanlfch
prfc podl'a $ 52 ods. 2
zikona

iasov6 rozpiit ie
(v hodin6ch)

Poiet  UoZ
Rozsah

KZAM Termin vykonrivania od/do (tfZdenn{ rozvrh
odin

Pomocnd or6ce 52 9t69 01  .04 .201  I  -30 .09 .201  I 20
Opatrovatel' ) 5132 01  .04 .20  r  r  -30 .09 .201  1 20
Str6Znici 4 9152 01 .04 .201  1 -30 .09 .20 r  I 20

3. Zabezpe(if dodrZiavanie denn6ho rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania aktivadnej dinnosti UoZ
v Struktfre:

defi Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o

7,30-12"00 12.30-16.00 7.30- t2.00 r2.30-16.00 7,30-12.00 12.30-16.00 7,30-12.00 r2.30-r6.00 8,09-  
?0 '00-

8.00-12,00 20.00-24.00 8,00-12.00 20.00-21.00 8.00-r2.00 20 00-24.00 8.00-12.00 20.00-21.00 I 2.00 24,00

poiet 21 21 25 25 2t  21 2s 2s
z a r a d e n y c h l J o 7 3 4 3 4 3 4 3 4 5 5 4

4. Koordinovat' aktivadnit dinnost' UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zarrestnaltcov a2 zamestnancor,
prijatych ua tento rjrdel do pracovn6ho porxerLl z radov UoZ, ktori bLrdir organizovat' aktivadn[r dinnost'
UoZ v rozsahu 0122,5 hodfn tyZdenne na jedndho zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktord na za
niisledok ukondenie pracovn6ho pornerLl organiz6tora. je obec povinn6 v spolLrpr6ci s frradorn PSVR do
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15 kalendirnych dni od skondenia pracovn6ho porreru r"rrdit' in6ho zarnestnanca, ktory bude aktivadn[r
dinrrost' [JoZ organizovat. Ak obec neurdi (nezamestn6) organiz6tora, -je za organizovanie aktivadne.j
dinnosti zodpovedny Statut6rny z6:stupca obce, v uvedenorn pripade prispevok na irhradu celkovej ceny
pr6ce organizalora sa obci ueposkytne.

V pripade prijatia do zarnestrrania orgauiz6tora(ov) z radov UoZ. dorLrdit' irradu PSVR hodnovenr[r(d)
k6piu(e) pracovnei(y'ch) zmluvy(zmlirv) najneskdr do 15 kalendirnych clni od uzavretia pracovndho
pomerl l .

Viest'dennfr evidenciu doch6dzky UoZ. ktorf sa zfdastriLrjir na aktivadr-rej dinnosti aorganiz6torov
aktivadnej dinnosti, s ich vlastnorudnyrn podpisom, ktoryrn potvrdzujir irdast' na vykon6vani aktivadnej
dinnosti, resp. na .jej organizovani. Obec uvedenir evidenciu uschov6va a poskytuje ju na fyzickir
kontrolu irradu PSVR na z6l<lade vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat' na zdklade dennej evidencie dochridzky UoZ a organiz6tora(ov) v dvoch vyhotoveniach na
irad PSVR rnesadne, najnesk6r do 5 pracovnjch dni po uplynuti prfsluindho uresiaca, Evidenin! list
clochcidzlry a oclprucovunych hodfn LIoZ vykontivajucich uktit,atnti iinnost' o organizdttn"ot, aktivainej
i innost i  (Pr i lohy t , .2a a 2b k tej to dohode)

DohodnLrty rozvrh vykon6vania aktivadne.j dinnosti podl'a predloZendho denndho rozvrhu zadiatku
a konca vykon6vania aktivadnej dinuosti UoZ, -le pre obec zfxazny s vyr-rirnkou ak povinttost' UoZ
odpracovat'dohodnLrty podet hodin pripadne na deti pracovndho pokoja. V pripade, ak na z6klade
predloZen6ho denndho rozvrhu m6 obec z|ujen v od6vodnenych pripadoch organizovat'aktivadnd pr6ce
inak, napr. podas drri pracovndho pokoja alebo vol'na, resp. vo vedernlrch hodin6ch alebo nodnfclr
hodin6ch, tirto skLrtodnost' ozn6mi obec iradu PSVR. Urad PSVR o uvedenej skutodnosti upovedolni
UoZ. UoZ m6Ze vykondvat' aktivadnir dinnost' aj vo vedernych a r-rodnych hodin6ch, resp. v drioclt
pracovndho pokoja a vol'na s tyrn. Ze v takychto pripadoch frad PSVR poZaduje sirhlas UoZ a uveden6
skutodnost 'sa zapracuje do dohody sUoZ.

Predkladat' rjrradu PSVR, najnesk6r do posledn6ho dria kaler-rd6rneho rnesiaca rrasledujircelro po skondenf
kalenddrneho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli) v 2 vyhotoveniach Ziadost' o uhrudu plcttby (Priloha
d. 3 k tejto dohode) a sfdasne s tym

a) podporn6 dokumenty - I origin6l a 2 k6pie dokladov o pouZitych finandnych prostriedkoch (fahtrhry
a doklady o zaplateni frrazovdho poistenia. n6kupe osobnych ochrannl,ch pracovnych prostriedkov,
pracovndho ni i radia ad'al5fch sr iv is iacich opr6vnenych vydavkoch).  I  or igini i  a2 k6pie vypisu
bankov6ho irdtu pr i jenrcu alebo I  or igin6l  a 2 k6pie potvrdenia banky o uskutodneni pr is lLrSnej
platby, v prfpade platby v hotovosti vydavkovy' a prijmovl, pokladnidny' doklad a doklad
z registradnej pokladne,

b) 2 vyhotovenia Evidendny list dochddzky a odpracovanych hodin UoZ vykon6vajircich aktivadnir
dinnost' a organiz6torov aktivadnej dinnosti (Prfloha t,. 2al2b tejto dohody), potvrdeny podpisorn
Statut6rneho zdstupcu obce v zmysle dl6nku IV ods. 8.

c) vykaz k vypodtu prfspevku na aktivadnir dinnost'za mesiac (Priloha d. 4 k tejto dohode).

d) vyplatnrl p6skLr alebo iny doklad, na ziiklade ktor6ho je moZn6 identifik6cia vyplatenej rnzdy. k6pie
zamestn6vatel'om potvrdenych mesadnych vlrkazov do soci6lnej poist'ovrle a mesadnl,ch vykazov do
zdravotnej poist'ovne za zanestnavatel'a, I origin6l a 2 kopie vypisr-r bankoviho [rdtu prijen-rcu alebo
I or igin6l  a 2 k6pie potvrdenia banky o uskutodneni pr is lu5nej platby.

e) Poslednri Ziadost' o [rhradu platby, dohodnLrt6 doklady a spr6:vu o kvantifikovanorn prinose
organizovania aktivadnej dinnosti oproti stavu pred jej za(aIin.v s[rlade so z6merorn organizovania
akt ivadnej dinnost i  predloZit '  najnesk6r do: 31.10.2011.

7 .

l0. Ozn6rnit'fradu PSVR nedodrianie roz.sahu hodin, neiliast',(pri PN (loZ ztrudendho tlo AC uj iloklnd
zudiilktt a ukonienia PN), neskonienie alebo odmietnutie vykonovcnia aktivuinej iinnosti LioZ
bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnjch dni od vzniku jednej z uvedenych skutodnostf .  (Pr i loha d. 5
k tejto dohode). Ozn6rnit' irradu PSVR najnesk6r do l5 kalendf rnych dni kaZdLi zntenu alebo ukonienie
procctvndhct pomeru orgonizdtora (Priloha d. 6 k tejto dohode).

1 l. V pripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania aktivadnej dinnosti UoZ sa takdto uvol'nend Iniesto na
aktivadnrl dinnost'nepreobsadzuje inlm UoZ.Y pripade dodasnej pr6ceneschopnosti UoZzaradendlto na
aktivadnri dinnost' nemdZe obec prijat' na vykon6vanie aktivadrrej dinnosti in6ho UoZ. UoZ po ukondenf
dodasnej pracovnej neschopnosti m6Ze vo vykonSvani aktivadnej dinnosti pokradovat'v zmysle platnej
dohody s riradom PSVaR, pridom doba r,rykon6vania aktivadnej dinnosti sa rnu o dobu dodasnej PN
nepredlZule. Vykon6vanie aktivadnej dinnosti UoZ sa kondf uplynr.rtim dohodnLrte-i doby. ak dodasnd
pracovni i  neschopnost ' tohto UoZ trvd dlh5ie ako je dohodnut6 doba vykon6vania akt ivadnej dinnost i .

8 .

9 .



Ako ospravedlnen[t ne[tdast' rJoZ ua vykon6vani aktivadnej dinnosti Lirad pSVR al<ceptuje
pr6ceneschopnost' alebo o5etrovanie dlena rodiny na z6klade pisornn6ho potvrclenia oSetrLrjirceho lekira a
od6vodnen[r a neodkladnrJi n6vStevu lek6ra. pisonrne potvrderirh oSetruj[rcim lek6rom.

l2'  Poudit 'UoZzaradenvch do akt ivadnej dinnost i  o povinnost i  c lodrZiavat 'preclpisy na zaistenie bezpednost i
a ochrany zdravia pr i  vykon6vanf menifch obecnych sluZieb pre obec spolLr s podpisanym prel i ldsenirr
UoZ o poudenf.  Zabezpedr ' f razovd poistenie UoZ zaradenych na akt ivadnir  dinnost 'u-pr" j lozi t 'k6piu
zmluvy o [rrazovom poisteni irradu PSVR.

13. PouZit'firrandny prispevok poskytovany frradom PSVR podl'a il. III bod 3 tejto dohody. le. v rozsahu
a StrLrktirre. ktor6 sirvisi s organizovanim a priamyrn vykon6vanfm aktivadnej dinnosti U;2. prfspevok je
rnoZnd pouZit' na fhradu opr6vnenych n6kladov v zmysle $ 52 ods. 5 z6koria o sluZbach zarnestuaposti
V sLi lade s pravidlami pre opr6vnenost '  vydavkov spoluf inancovanych z ESF si je obec vedom6 osobitne
qfchto skutodnosti, tykajircich sa opr6vnenosti vydavkov:

Vydavkyje moZn6 povaZovat 'za opr6vnen6 ak
- vznikli v opr6vnenorn obdobf, teda v r6mci pfsomne dohodnut6ho obdobia realiz1cie aktivadnej

dinnosti, pridorn zaprvy deri realiziicie sa povaZuje d6tum Lidinnosti te-ito dohody
- s[ primerand, t. j. zodpovedajI cen6m, beZnyrn (obvyklyrn) natrhu v dase ich vznikr.r,
- navz|jom sa neprekryvajf,
- sri podloZend irdtovnyrni dokladrni v zrnysle z6kona 43112002 Z. z. o [rdtovnfctve v zneni

neskor5ich predpisov, ktord sfr riadne evidovan6 v fidtovnictve obce v s[rlade s olatni,rni
vSeobecne zi: aznyni pr6vnymi predpismi.

- splrialn podrnienky liospoi6rnosti (minirna lizircia vydavkov pre respektovani ciel'ov z6rneru
aktivadnej dinnosti), efektfvnosti (rnaximaliz6cia porneru medzi vstupom a vystupop) a irdelrosti
(nevyhnutnost'pre realiz6ciu aktivadnej dinnosti a priama vrizba na rir-r).

- boli vynaloZend v srilade s platnymi priivrrymi predpisrni SR a E,S.

14. Pr ispevok -nie je moZnd pouZit 'na i r tvest ic ie,  kapit i i lov6 vl idavky atechnick6 zlrodnotenie majetku
Liadatel'a' Ziadatel' pouZije prispevok v sfrlade s bodorn l4 atyrnto 6oclon.r (15) a kalkLrliicioLr n6klaclov.
ktord je s[tdast'ou Zcimeru orgctnizovonia aktit,ainej iinnosli a v sLllade so z6sadou preukdzatelirosti.
hospoddrnosti a efektfvnosti vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov! Za opritvlel6 vydavk,v- nie
je moZne povaZovat':

a) froky z dlhov,
b) vratn6 dari z pridanej hodnoty,
c) vydavky bez priarneho vzt'ahu k pro.jektu,
d) vlidavky, ktord nie s[r v sirlade s podrnienkami poskytnutia prispevku

zarnestnanostt.
vydavky, ktord sir v predpisoch ESF uvedene ako neopr6vnend.

vydavky. ktord rrie sir v ftdtovnfctve jednoznadne oznadend ako vldavky sfrvisiace s realizovalyrn
projektom v sirlade s vttirtornym predpisom irdtovnej jednotky k vedeniu irdtovnictva,

g) vydavky na sLrbdoddvky, ktor6 zvy5Lrjir nriklady na realiz6ciu aktivadnej dinnosti bez pridania
hodnoty,

h) vydavky. na ktor6 uz boli poskytnut6 finandnd prostriedky z verejrlich zdrojov.

Oznadit' priestory obce (plag6trni. samolepkarni). inforrnulfrcirni o spolufipancovali aktivadnej dinnosti
z prostriedkov E,SF, ktord obci dorudi irrad PSVR. Oznadenie poiechat' po dobLr trvania aktivadnej
dinnost i .

UchovSvat' tfrto dohodu, vr6tane .fej priloh a dodatkov, ako i vsetky dokladl tl,kajfrce sa poskytnutdho
prispevku. najmenej l0 rokov od poslednej platby.

17. l lmoZnit 'poverenyln zatnestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci  arodiny Slovenskej republ iky,
Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny. irradu pr6ce, soci6lnych veci a rodirry a d'alSim kontrolnynr
olgdnom nahliadnut'do svojich ridtovnych vykazov, bankovych vypisov a d'alSich dokladov a urnoZ'it '
v1'kon kontroly aar-rditu priebeZrre podas trvania zf:azkov vyplyfvajrhcich ztejto clohody. ato aj clo
piatich rokov po r'rkondeni ich trvania. V prfpade neurnoZneniu uykonu kontroly a airditu vmikit
povinnost' vriitit ' poskytuutd fi nandn6 prostriedky v pInej v1,Ske.

I8. Pr6vnickii osoba afyzicktt osoba, ktorej sa poskytuj{i verejn6 prostrieclky, zodpoved6 za hospocl6renie
s nimi aje povinrrii pri ich por-rZivani zachovdvat' hospod6rnost', efektivnost' a [rdinnost' ich poLrZitia
vznrysfe $ 19 ods. 3 z|kona a.52312004 Z. z.  o rozpodtovych pravidl6ch verejnej sprdvl  a o znrene a
doplneni niektorych z6korrov v zneni neskorSich predpisov.

podl'a zdkona o sluZb6ch

e)

0

1 5 .
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i l6nok V
Ukondenie dohody

Riadne ukondenie tejto dohody nastane splnenirn zavazkov irdastnikov dohody a sfrdasne Lrplynr-rtirn
doby. na ktorir bola dohoda uzatvoren6.

Dohoclr-r  ntoZno ukondit 'na z6klade pisomnej dohody fdastnfkov dohody, pr idonr oprdvnene posky' tnLrtd
a derpan6 plnenia za organizovanie akt ivadnej dinnost i  [JoZ poskytnutd obci do dr ia [dinnost i  ukondenia
dohody zostiivaj ir tymto nedotknLrt6.

V pripade v6Zneho poruSenia podmienok tejto dohody moZe kaZdy z [rdastnfkov odstLlpit' ocl dohody,
Pr6vne rhdinky odst[ipenia od dohody zd6vodLr viiZneho poru5enia.je.i podmienok nast6vaj[r driom
dorudenia pisomn6ho ozn6menia opr6vnene,j strany o odstirpeni od dohody druh6mu frdastnil<ovi.

zav62ne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povazuje najrnd:
a)  poru5en ie  i t .  tV  bodov 1 ,2 ,3  a7  te j ro  dohody,
b) vykon6vanie aktivadnej dinnosti v rozpore so Z6merom organizovarria aktivadnej dinnosti,
c) ak sa UoZ nezfrdastr iuje(rh) akt ivadnej dinnost i ,  pr idom s[r  vedeniv evidenci i  doch6dzl<y,
d) ak obec poLrZiva veci a prostriedky opr6vnene zakfrpend v r6rnci realizhcie aktivadnej dinnosti na ind

frdely,
e) ak sa nevykonala pr6ca podl'a dohody.
0 poruSenie inlrclr povinnostr ako povinnostf ustanoverrych v pfsm. a) aZ e) ak rrie je moZnd dohodnirt'

ich plnenie v dodatodnej lehote.
g) opakovan6 poruienie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pfsm. a) aL e)^
h) poruienie rozpodtovej discipl iny.

ZavaLne poru5enie tej to dohody zo strany i rradu sa povaZu.je najrni i  poruSenie Lrstanovenidl .  I I I  bodov 3
aZ 8 tejto dohody.
Ak d6jde k odst i rpeniu od tej to dohody podl 'a bodu 3, je obec povinnri  vr6t i t ' i r radLr PSVR f inandnd
prostriedky, ktord jej boli neopr6vnene poskytnLrtd do 30 kalend6rnych dni od odst[rpenia na [rdet d.[r.:
7000147573/8180. Obec sa zavazuje vriitit ' aj prispevok, alebo jeho dast' v prfpade platby poskytnutej
omylom.

Odst[rpenie od dohody sa netika n6roku na n6hradu Skody vzniknutej porr.rsenim dohody.

Ak obec poruSila dohodu uzatvorenf s irradom pr6ce a Lirad odstfrpil od tejto dohody, novir dohodLr je
ntoZn6 uzatvorit'najsk6r po uplyrrr"rti 5iestich rresiacov od odstfrpenia irradu od predch6dzajircej dohody.

el6nok VI.
V5eobecn6 a ziverein6 ustanovenia

Zrreny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' pisomnym dodatkorn k dohode. podpisanym oboma
irdastnikmi dohody, na z6klade pisomn6ho n6vrhu jednej zo zmluvnych str6n.

Pr6va a povinnosti, ktord nie s[r upraven6 v tejto dohode riadia sa ustanoveniami z6korra d.. 512004 Z.z.
o slLrZbiiclr zalnestnanosti v zneni neskor5fch predpisov, z6kona (. 50212001 Z.z. o finandne.j kontrole a
vnftornorn audite a o zrlene a doplneni uiektorlrch z6konov v zneni neskoriich predpisov. z6kona c.
52312004 Z.z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6v.v a o zmene a doplrrenf niektorych z6konov
v zneni neskor5ich predpisov. Obdianskeho z6konnfka a ostatnych vSeobecne zavaznych pr6vnych
predpisov platnych na tzerni Slovenskej republiky ako aj platnyrni priivnymi predpisrni Eur6pskych
spolodenstiev, ktor6 majf vzt'ah k z6vdzkom frdastnfkov dohody.

Prdvne vzt'al-ry vl,slovne neupraven6 touto dohodou sa riadia prisluSnymi pr6vnymi predpisrni platnymi v
SR. ako aj platnymi pr6vnymi predpisrni ELrropskych spolodenstiev. ktord rr-rajir vzt'ah k z6vdzkom
Idastnikov tejto dohody,

V r6mci zaradenia na aktivadnr-i dinnost' formou UoZ nevstupLrje do pracovnopr6vneho vzt'ahu. Z toho
dovodLr sa na jeho zaradenie na vykon v r6rnci  akt ivadnej dinnost i  nevzt 'ahujf  ustanovenia Zdkonnika
pr6ce, do viak neznarnena. 2e podrnienky vykon6vania meniich obecnl'ch slLrZieb pre L)oZ budir vyrazne
odli5ne od obvyklyi,ch podrnienok pre vykon pracovnej dinnosti.
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5. V pripade nedodrZania zavazku podl'a Cl. IV bod 1i. obec zn65a rr6sledky pripadnl,ch poistnl,ch
udalost i .

8 .

2

1 ,



6. Urad PSVR nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote r-rrdenej v e t. tV bod 8 a doklady
v lehote urdenej v Cl.  IV bod 10, ak sa r" idastnicidohody nedohodnir  inak.

7 . Uzatvorenirn dohody o poskytnuti prispevkr,r nevznik6 pr6vnicke.l osobe/l.vzickej osobe n6rok na
ultradettie nrlkladu v pripade, Ze v r6mci plnenia podmier-rol< dohody nepler-rk6Ze okrem opr6vnenosti
n6kladu aj jeho nevyhnutnost', hospoddrnost' a efektivnost'.

8. Obec je povinn6, v prfpade neopr6vnen6ho pouZitia poskytnLrtdho prfspevku z,aplalit ', v sfrlade so
z6konom (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6clr verejnej spr6vy a o zrrene a doplneni niektoryclr
z6konov, peniile vo vySke 0,1 o zo slrrly, v ktorej doSlo k poruSeniu finandrrej disciplfny, za kaldy, aj
za('aty-, deti poru5enia finandnej discipliny, do doby vr6tenia finandnych prostriedkov. najviac do vy3ky
tejto sr-rn-ry.

9. Obec je povinn6 na vyZiadanie l radu PSVR preuk6zat '  dodrZiavanie podmienol< tej to dolrody.
umoZriovat' vykon fyzickej kor-rtroly a posky'tovat' tejto kontrole sfrdinuost', a to priebeZne po celfr dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo dria vyplatenia poslednej platby.

10. Obec sirhlasi  so zverejnenim [rdajov vyplyvaj i rc ich zdohody v rozsahu: ndzov. sidlo,  n6zov projektu.
vySka nen6vratn6ho finandndho prfspevku.

I 1. T6to dohoda nadobudne platuost' driom jej podpfsania oboma irdastnikrri dohody a Lidinnost' drionr
nasledr"tj ircirn po dni jej zverejnenia.

12. Yzhjonn 6 kornr-rnik6cia frdastnfkov dohody' s[rvisiaca s touto dohodou si pre svoju zdvdznost' vyZadr,rje
pisomn[t formu. v rdmci ktorej sf irdastnfci povinni uvadzat'dislo te.jto dohody. Pre vz6j ornnfr pisomnir
komunik6cir-r budf frdastnici dohody por-rZfvat'po5tov6 adresy uvedene v tejto dohode.

13. Ak sa ak6kol 'vek ustanovenie tej to dohody'stane neplatnyrn.v d6sledkLr jeho rozportr  s pravrr l rnr
predpisrni SR a ES. nespdsobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takorn pripade zavazujir
bezodkladne vz6jornnynr rokovanfm nahradit' neplatnd ustanovenie novVrn platnyrn ustalrovenirn tak,
aby zostal zachovanl, [rdel a obsah sledovany touto dohodou.

14. Udastnici  dohody vyhlasuj i r ,  Ze obsah dohody je prejavom ich sloboduej v6le, neuzavrel i j r -r  vt iesni ani
za zvl63t' nevyhodnych podmienok, preditali si jLr a na zrrak sfrhlasu s.je.j obsahom ju vlastnorurdne
podpisal i .  Dohoda je vyhotovend v 3 ( troch) rovnopisoch, z ktorych irrad PSVR obdrZi 2 (dva) rovnopisl '
a obec |  (ederr)  rovrropis.

V Revircej ifiia: 
'i 

4 r'i''ii ?til .":''#' V Revircej dria: 14.. l  , :10i1 .  -
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Monika Levaiov6
starostka

Prilohy k dohode: zaslan6 e-mailom

d. I Usmernenie RO d. N3/2007 v zuenf platnej aktLraliziicie, ktoryfrn sa ustanovujir pravidl6 opr6vnenosti
v1'davkov pre programov6 obdobie 2001-2013

(.2al2b Evidendny list doch6dzkv a odpracovanych lrodin UoZ vykon6va.f ricicli aktivadnf dinnost'

- a organizatorov aktivadnej dinr-rosti
d.  3 Ziadost 'o frhradu platby
d. 4 Vykaz k vypodtLr vy5ky prispevku na aktivadnfi dinnost'
d. 5 Ozn6rnenie o nefrdasti UoZ na vykon6vanf aktivadnej dinnosti
i. 6 Ozrr6rnenie o ukondeni pracovn6ho porrerll organiz6tora

Ing. Janka Sv.coua 
-

riaditel'ka irradu PSVR Revirca


