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ZAMESTHANOST
P A SOCIALNA INKLIZIA

DOHODA
¢. 8/ 8501/ 201 1/NP1-2/C
o poskytnuti prispevku na podporu regiondlnej a miestnej zamestnanosti podla § 501
zakona & 5/2004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni nicktorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov
(daley len ,dohoda™)
uzatvorena podla ustanovenia § 50i zakona ¢. 5/2004 7. 7. o sluzbach zamestnanosu a
o zmene a doplneni niektoryeh zakonov v zneni neskordich predpisov (d'alej len .zakon
o sluzbach zamestnanosti™)
medzi Gcastnikmi dohody:

Uradom price, socialnych veci a rodiny v Revicej

Sidlo: UL Gen.Viesta 1103/4, 050 91 Reviacea

Zastupeny riaditelkou: Ing. Jankou Svecovou

1CO: 37 949 578

Statna pokladnica. Radlinského ¢ 32, Bratislava 15 & a¢tu:

(dalej len .arad™)

Zamestnavatel’om

Pravnickou osobou ; Obee Gemerska Ves
Sidlo: Gemerska Ves 109

V zastupeni Statutarnvim zastupcom: Monika Lévaiova

ICO 318701 DIC 2021168721
SK NACE Rev2 84.11 Vieobeena verejnd sprava
Bankové spojenic: VUB, s, ¢ Gctu

(d’alej len ,,zamestndvatel™)

~

Clanok L.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je dprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu regionalne] a micstne) zamestnanosti podla § 501 zdkona o sluzbach
zamestnanosti (dalej len Lprispevok ™ kiory sa poskyvtue zo zdrojov Statncho rozpodtu
Slovenskej republiky (dalej ten (SR o Furdpskelio socialneho fondu (dalej fen ST
v zmysle:

- Operatncho programu Zamestnanost a socialna inklazia

- Narodného projektu NP 1-2/C Prispevok na podporu regionalne] a miestnej zamestnanosti



2) Prispevok poskyinuty na zaklade tejto dohody sa skladd z prispevku zo SR a prispevku
ESE. Vzajomny pomer medzi prostricdkami spolulinancovania zo SR a prostriedkami
FSE je 13 M 083 T

{Manok 1L
Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestndavatel' sa zavizuje:

1y Prijat’ 1 znevyhodneného achidzada o zamestnanic podla §8 odst. 1 pism. a) az ¢).
h). 1) alebo k) zakona o sluzbach zamestnan nosti (dalet len _znevvhodneny uchadzac
o zamestnanic™) do pracovného pomert na urdittn dobu najmencj na devit mesiacov
v rozsahn najmened polovice ustanovencho 1y zdennd Gho praceyncho Sasu v uvedene Strukiure:
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2) Predlozit tradu #a kazdeho znevyhoduencho uct hadrzada o zamestnanic prijat¢ho do
pracovného pemeru najneskor do 10 kalendary ch dni od uzatvorenia pracovnc¢ho pomeru:
al kopiu pracovne] zmluvy uzatvoreney na dobu uu v zmysie Zakonnika prace a
platového dekrétu, resp. in¢ho dokladu ak doh sdnuta mzda alebo plat nie je sucastou
pracovne] zmbuvy.
b/ potvrdenu kq\.piu priblasky na zdravotné poistenie. socidlne poistenie. starobné
dochodkové sporenie
— ¢/ kopiu pm\(wldtmho 1(>/hodrm i prislusncho tradu o zaradeni znevyhodneného

uchadzada o zamestnanic  do dencic  uchadrzatov o zamestnanie.  potvrdenie
prisluéného Gradu o dobe ey xdma ie snevvhodnenche uchadzaca o zamestnanie.
d/ podla potreby i dralgic doklady. ktore arci arad.

3) Prijal’ znevvhodnencho uchadzaca o zamestianic de pracovnc¢ho pomeru na urcitd
dobu bez dohodnutia skasobnej doby.

4) Dodrziavat’ uvedent Struktaru snevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie prijatych
do pracovného pomeru v stlade 50 znenim SLOIL bod 1 tejto dohody, pridelovat im pracu
podla pracovne) zmluvy a platt imza vl konant pracu dehodnutt mzdu /plat/ v stanovenom
vyplatnom terimine.

5) Predkladat uradu najneskér do posledného kalendarncho dia nasledujaceho
kalenddrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost o thradu
platby a zaroven 1 urngmdl a2 kopie dokladov preukazujicich vynaloZzené naklady na
dhradu mzdy za zamestnancoy. na ktoryeh sa mu poshyiuje prispev ok v zmysle tejto dohod

;

dhradu poistncho na zdravotne.  socidine poiste ‘nic ana starobné dochodkove sporenie. Za

“



vyplateni mzdovieh prostricdkoyvs dokiady o olathach preddavku poistncho na zdravoing.
socidlne poistenic a na starobnd dachodiove sporenic - mesacné vykazy preddavkov na

poistn¢ nu vergine sdravowe noistenie, mesadny vvkaz preddavku vratane  poistn¢ho
a prispeviov do Socidlne} poistovne 4 vepisy 7 Gélu zamestndvatela, resp. potvrdenie banky
o uskutoénent platby.

N

6) Oznamit’ pisomne gradu najnesiir do 38 kalendsroveh dni Kazdu

Tomenu
CoCnos! nastaia, vratane oznamenia kazdcho

dohodnuiseh podmicnok odo dia kedy ok
skonfenin pracovndho pomeru Zamesbancoy. i ktorveh sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dobiody.  Sucasne predlozit kopiu dokladu o skon¢eni pracovného pomeru.
potvrdentt kopiu odhlasky o sdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobn¢ho
dochodkavého sporenta.

7) Zamestnivatel nie joopovinony veitit poskytnntd prispevok podla ¢l 1N hod 1.
!

dohody. ak bol pracovny pomer = prijnm snevyhodnenim uchidzatom o zamestnanic
skonceny pred uplyvnuuim dohodnute doby 2 dovodu:

- umirtia zamestnanca,

- odchodu do dochodku.

- vypovedou danou zamesinancom podla § 67 Zdkonnika prace za podmicnok

stanovenyeh § 62 Zakonnika prace vy povedna dobad.

dohodou o skondéeni procovncho pemeru pudla & 60 vakonnika prace v pripade. ak

samestnavatel hodnoverne preukaze, 7o sa pracoviny pomer skon¢il z dovodu nastupu

tohto zamestnanca do iného zamestnania,
_ okamzitcho skoncenia pracovného pomeru podla § 68 Zakonnika prace.

V pripade akychkolvek inveh dovodov skondenia pracovntho pomeru pred
uplynutim dohodnuiej doby o zamestnavatel povinuy ber vyzvania vratit uradu victky
dovtedy poskytnuté finandad prosiviedky n2 ramestnavanie tohto zamestnanca
najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dia skondenia pracovné¢ho pomeru.

8) V pripade, ak zamestavatel dofasne prideli na vikon prace k uzivatel'skému
samestnavatelovi v zmysle  ust. 858 Jakonnika  prace  zamestnanca, na ktor¢ho
samestnavanic sa mu v zmysic dehody poshyviuje prispevok. Je povinny bez vyzvania
vratit nrada vietky finundind prostricdky poskytnuté na zamestnavanie tohto
zamestnanca najneskor do 30 kalendarnych dni odo dhia doéasného pridelenia.

9) Zamestnavatel je povinny na vyziadanie uradu preukazat dodrziavanie podmienok
tejto dohody. umoznovat vykon [vzickel kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sti¢innost.
ato pricbezne po ceit dobu platnosts tejto dohody a7 do doby 5 rokov odo dna posledne)
ghrady opravnenych nakladoy.

10) Umoznit poverenym zamestnancom Ministerstva prace. socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky. Ustredia prace. socialnych veei arodiny, Gradu a d’alsim kontrolnym
orgdnom nahliadnut” do svojich actovnyeh vykazov. bankovych vypisov a dralsich dokladov
a umoznit vykonanic kontroly aauditu prichezne pocas trvania zavidzkov vyplyvajucich
7 tejto dohody ato a) do 3 rokov po akoncent ich tivania. V pripade neumoznenia vykonu
kontroly a auditu vznika zamestnavatelov povinnost vratit poskytnuté financné prostriedky
v plnej vvske.

11) Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace. socialnych vecei a rodiny
Slovenskej republiky. Ustredia prace. socidloveh veel a rodiny. uradu a d’algich kontrolnych
organov. vykonavajucim  Kontrolu, primerané  podmienky na riadne a véasné vykonanic
kontroly a poskytnut uu  pri vikonavam kontroly potrebnl stucinnost’ a vietky vyziadané
informécie a listiny tykajuce sa najmi opravnenosti vynalozenyeh ndkladov.
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12) Oznacit priestory pracoviska zamestnancov. na Ktoryeh sa mu poskytuje prispevok
vzmysle  lejto doho i} (plagatmi.  samolepkami).  informujtcimi o spolufinancovani
7 prosiricdkov Luropskeho soctihneho fondu, Uvedene cvnacente ponechat na pracovisku po

dobu irvania tegto dohody.

13) Uchovavatl tato dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajacich
sa poskvinutého prispevku najmency 10 rokov od poslednej platby.

14y Praviicke osoby a fyzicke osoby. ktorvm  sa poskytuju verejné prostriedky.
zodpovedaji za ims'\mL spie s nimi a st povinné pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost.
efekiivnost au most” ich powzitia vonssle & 19 ods. 3 zékena & 52372004 7. 7.

k)
e

0 rozpottovye h pravidlach vercjne spravy a o zmene a doplaent nicktorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

Clanok 1L
Priva 2 povinnost: uradu
Urad sa zavdzuje

1) Poskyvtoval mesacne  {inancny prispevok  zamestnavatelovi na znevyhodnencho
uchédzaca o zamestnanic prijat¢ho do pracovného pomert v zmysle ¢l 1L ods. | dohody
najviac po dobu 9 mesiacov vo vyske

- 90% 7 celkove] ceny price zamestnanca pocas prvyveh 3 mesiacov, najviac vo vyske
90% 7 celkove] ceny prace vypocitane) 7o sumy dvojnasobku zivotného minima
poskytovancého judnej plaofete] fyzicke) osobe. plaine] k prvému diu kalendarncho
mesiaca, za ktory sa prispey ok poskytuie,

_ 0 80% ~ cellovel cony price zamesinance pocas daisich

80% ~ celkover cony prace sypoditene] vo sunny dvojnasobku zivotného minima

posksytovaného jednej pinoletej lyzicke] osobe platnej k prvému dnu kalendarncho

2 mesiacov. najviac vo vvike

mesiaca. za ktory sa prispevok poskviuje.

- 70% 7 celkove] cony prace zamestnanca pocas ostatnych 3 mesiacov, najviac vo vyske

ks

70% 2 celkove] ceny prace vyvpod ihmc s0 sunny dvopnasobku Zivotného minima

poskytovanc¢ho jednej ploolete] fvzicke] osobe platne) k prvému dnu kalendarneho
mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje. ’

2) Poskytovat zamestnavatelovi prispevok na jeho acet mesacne, najneskor do 30
kalenddrnych dni odo dita predlozenia kempletnyeh dokladov  podla &lanku 11 bod :
dohody. V pripade ak urad zisti v prediozenveh  dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnost predlozenveh dokladov Ichota na
vyplatenie finan¢ného prispevku podl.‘ predehadzajicej vety neplynie. a to az do skonCenia
kontroly spravnosti a pravesti  predlozenych do!\mdn alebo do odstranenia zistenych
nezrovnalosti, resp. do pred!wmm dokiadov tak, ake je to uvedené v €L 1L bod 5 dohedy,
ale len v lehote stanovengj v &L 1L bode 5 duhmh Ay pm)adc, ak zamestnavatel nepreukaze
za sledovany mesiac skutoéne vynalozend naklady v lchote stanovenej v ¢l 1. bode 5.
dohody. trad prispevok podia tejto dohody vatoto obdobie neposkytne.

3) Vratit zamestnavatelovi jeden original dokladov predlozenych podla ¢lanku 1. bod 5
dohody do 60 kalendarnych dni odo dia ich prcd}o;‘?‘n‘::ai:; Za de predlozenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje defi. kedy sa predlozeni zadost o plat thu stala kompletnou resp. den
odstranenia istenych nezrovnalosti v prediozenyeh dokiadoch.



4y Dordit zamestnavatelovi materiahy zaberpecujiee publicitu spolufinancovania

poskyinutyeh prispevikoy s prostredikoy Faropskeho socialnehao fondu.

S) Subjekt verejne) spravy je povinny i pm ivani vereinveh prostriedkov zachovavat
hospodarn nost. efektivnost a acinnost” ich ;011/11 av zmvh § 19 ods. 6 zdkona ¢. 523/2004 7.
7. o rozpodtovveh pravidlach verene spravy a o zmene a doplneni mektorych zakonov
v zneni neskorgich predpisov.

Clanok 1V,
Opriavnené naklady

1} Za opravoend o '\.U‘u\ mozu byt povazovand den tie naklady, ktore vznikli
samestnavatelovi + sovislosti s touto dohodou najskor v den podpisania tejto dohody, bol
skutocne vynalozend zamestndvatelon o su riadne odovodnend a preukazane,

2) Opravnenymi nakladmi na ucely tejlo dehody 1o sucet 'n/d ~a thrady prcdda\'ku na
poistné na zdravotne. poistncho na soct idlne poistenie a sturobné d sehodkove sporenie plateng
samesinavatelom za rnevvhodnendhe uchidzaca o zomesinanic mumclm do pracovncho
pomeru v zmysle podmicnok tejte ¢ dohody

Mook
Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavate! berie na vedome, 2o prispevok i prostricdkom vyplatenym 7o SR
a BSE. Na ngel pouzitin tochio prostedRov. kontobu ich pouzitia aich vymahanie sa
vztahuje rezim upraveny voosobinsch ps redpisoch (§ 08 zikona o sluzbach zamestnanosti,
sakon ¢ S02/2001 7.2 o {inandéne] kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni
nicktorveh zdkonov v zneni neskorsich predpisov. Zakon ¢ 523/2004 Z.z. 0 rozpoctovych
pravidlich vercjnej spravy v zneni nesl korgich pre dpmm\ Zamestnavatel sucasne berie na
vedomic, 7¢ podpisom teita dohody sastava sicastou systému finanéného  riadenta

Strukturalnveh fondov.

2) Uzatvorenim dohody nevznika pravni vicke) osobe a fvzickej osobe narok na uhradenie
nakladu v pripade, 7e v dmu plnenia podmienok df)hod\ nepreukaze okrem opravnenosti
nakladu aj jeho nevyhnutnost'. hospedarnost a cfektivnost.

Clanok VL
Skoncenie dohody

1) Tuto dohodu je mozné skondit’ na séklade vzajomnej pisomnej dohody G¢astnikov
tejto dohody

2) Ucastnict dohody s dojednavaju. 7o opravnene poskyinuté a cerpané plnenia podla
tejto dohody poskytnuté zamestnavatelovi do dia ncinnosti ukonéenia tejto dohody zostavaju
nedotknute.

3y Kazdy tlézmmik tejto dohody je opravneny pi\‘(m“ﬂ” dohodu vypovedat. Vypovedna
doba je jednomesatna a zacing Mgsz od prveho dna kalendarneho mestaca nasledujueeho po
A

doruteni vypovede. Vypovedanim dohody je samesinavate! povinny vratit aradu finanéné
J b A b
prostricdky do 30 dni na 0cet tradu.

wh



4) Kazdy zucastnikov dohody e opravneny odstipit’ od tejio dohody v pripade jej
zdvazncho porusenia. Pre platnost odstipenta sa vyzaduje pisomné ozndmenie o odstipent
dorucen¢ druhému castnikovi tejto dohody. Odstipenie je Géinné diiom  dorucenia
oznamenin o odstapeni drubému GCastnikovi tejto dohody. Odstapenim od  dohody je
zamestnavatel! povinny veatt aradu Gonanénd prostriedky do 30 dnf na Géet tiradu.

5) Za zivazne porusenie pod NiC' ok tejto dohody sa povazuje porusenie povinnosti
ustanovenveh v ¢L L v bodoch 1.2, 3. 4a6av el 1 vbodoch 1 a3

6) Ddstapenic od dohody sa setvka naroku na ndhrady Skody veniknute] jej porusenim.

{Clanok VI
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

D) Zmeny vicpo dohode moerzne vvkonat fen pisomnye dodatkom & tejto dohode
podpisanym oboma GCastnikmi dohody. na

zaklade prsomache ndvrhu jednej zo stran tejto
dohody.

2) 'V kazdom pisomnom styku uvidzat ¢islo tejto dohody.
3) Pravne vzUahy  vesiovne nespravend touto dohodou sa riadia  ustanoveniami

vScobeene zaviznymi pravnyvin predpiso platnemi v Slovenskej republike, ktoré maja vzeah
k zaviizkom GCastnikov da»!md;\ :

4) Tato dohoda nadobida piatnost a Gcinnost” diom jej podpisania oboma Gcastnikmi
dohody.
5) Ucinnost dohody skendi spinenmnin zavdzkov aZasinikov dohody, alebo sposobom

uvedenym v ¢l VI bode 1 a 3. pokial neddyde k odslfipumu dohody podla ¢lanku VI bod 4

6) Tato dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch. » ktorveh trad obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavatel obdr?i jeden rovnopis.

7) Ucastici  dohody vyhlasuju. 7o s opravioeni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne precitali a sthlasia s je obsahom, neuzavreli ju v ticsni ani za zv145t nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnorucne podpisuji.

V Revucey, dna 31.01.2011

Monika Lévaiova ing. Janka Svecova
Starostka obee raditelka Uradu prace, socialnych veci
a rodiny v Revice)
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